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COM VISIBILITZEM DONES
EN EL LLENGUATGE?

QUE ENTENEM PER 0S SEXISTA QUE ENTENEM PER S ANDROGENTRIC
DE LA LLENGUA? DE LA LLENGUA?
L'Us de la llengua que menysté o treu valor a un dels dos  L'Us de la llengua que invisibilitza o dificulta la percepcio
sexes, habitualment el femeni. de la preséncia o participacié de les dones en un ambit
determinat.
f La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat

efectiva entre dones i homes, fa referéncies explicites
1H+ 1D12H a la necessitat inajornable d’'implantar el llenguatge
< - inclusiu i no sexista en tots els ambits de la societat.
1H=1H4-1D
—
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EL LLENGUATGE, LA PARAULA,

ES UNA FORMA MES DE PODER,
UNA DE LES MOLTES

QUE ENS HA ESTAT PROHIBIDA.

~VICTORIA SAU-

Jutgessa o jutge? Presidenta o president? Cadira o
cadiro? Guitarra o guitarro..? Aquesta no és la guestid!
Encara que sigui a poc a poc i amb manifestacions
intercalades de frivolitat i escepticisme, estem canviant,
estem aprenent. Podem triar si invisibilitzar o explicitar,
si destruir o construir, perd —com sempre— tot depén de
I'Us que li donem a les eines que tenim a l'abast i, al cap
i ala fi, som responsables d'allo que creem amb elles.

Aquesta guia pretén ser un catalitzador, un motor
generador per contribuir a explicitar i a construir la nostra
realitat en benefici de la igualtat entre dones i homes a
través d’'una eina tan determinant i sofisticada com el
llenguatge, en aquest cas un llenguatge igualitari, lliure
d'estereotips sexistes i androcéntrics; en definitiva, un
llenguatge inclusiu.

La llengua articula la nostra manera de pensar i és un
vehicle de transmissio de la cultura. Aixi és com ha estat
al llarg del temps. Per aixd cal actuar també a través
del llenguatge si es vol impulsar un canvi cultural. El
llenguatge inclusiu contribueix a trencar prejudicis i
suposicions, tant en la persona que llegeix com en la
gue escriu, en la persona que parla i en la que escolta.

Tractem-nos bé i millor, aquesta és la fita. En els Ultims
anys, el desenvolupament de politiques d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes impulsades pels
organismes publics ha anat dibuixant un panorama
favorable i encoratjador al qual es prenen en consideracié
collectius d'especial vulnerabilitat, com ara dones
migrants, amb discapacitat o victimes de violéncia
masclista i, al mateix temps, en legislar contra la bretxa
salarial, també aposta per protegir la maternitat des de
I'embaras fins a la lactancia, la conciliacié familiar a través
del foment de la corresponsabilitat i el repartiment de
les tasques domeéstiques.

Aquesta presa en consideracié es tradueix en lleis, en
«politiques actives per a fer efectiu el principi d'igualtat»
i politiques «sobre els diversos ambits de I'ordenament
de la realitat social, cultural i artistica». Es a dir, estem
establint els fonaments de la nostra casa, perd aquesta
casa és Unicament l'estructura, I'armadura. Només quan
I'habitem com a familia i 'omplim de vida i d'illusid,
respectant i tenint en compte tothom qui la comparteix,
sense que sigui més comoda per a ells que per a elles,
és quan aquest espai es converteix en una llar, en un lloc
impregnat d'aquest aroma invisible pero potent.

Aixi doncs, aquesta guia només crea I'embolcall; totes i
tots vosaltres disposeu d'ella per fer-ne difusio i ampliar-
ne l'abast i, de pas, per eliminar la ferum amb la qual
el discurs de l'odi empudega i contamina la nostra
convivencia.

Diego Garcia Vera

Regidor de Joventut i Igualtat
de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant
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AQUESTA ES UNA GUIA EMINENTMENT PRACTICA

PER ABORDAR LS INCLUSIU DE LA LLENGUA.

ES SENZILLA | HONESTA, PRETEN CONVIDAR A OBSERVAR
LA MANERA EN QUE UTILITZEM LES PARAULES | ESTA
ADREGADA A TOTHOM.

Es possible que préviament calgui repassar alguns
conceptes fonamentals per entendre millor i aplicar les
mesures que us proposem, perd No us espanteu, és molt
més facil del que semblal

Recordeu de les classes de llengua? El catala té génere
gramatical, és a dir, els substantius poden ser masculins
o femenins. Sabem que taula és un mot femeni, mentre
gue escriptori és masculi. D'altra banda, sabem que hi
ha advocades i advocats.

Quan aprenem una llengua, podem tenir dificultats a
I'hora de recordar el genere de les coses, ja que no hi ha
cap motiu logic que determini, per exemple, que bustia
en catala sigui un mot femeni, mentre que en castella
buzdn sigui masculi. En aquests substantius el génere
és irrellevant, és una caracteristica purament gramatical.
En canvi, si estem malalts i anem al CAP, ens pot visitar
una dona o un home, és a dir, una metgessa o un metge.
En aquest cas, ens trobem amb un mot que té flexié de
génere, té una forma masculina i una forma femenina,
i el génere si és rellevant perque, en parlar o escriure,

triarem un o altre mot en funcié de la persona a la
qual ens referim. En catala, igual que en altres llengUes
romaniques, es considera que el masculi és el génere
no marcat, és a dir, el que es fa servir com a geneéric per
englobar masculi i femeni.

En aquest punt és on té sentit parlar de I'Us inclusiu
de la llengua. La idea és utilitzar els recursos genuins
del catala per expressar-nos de manera més precisa i
conscient, allunyant-nos de polémiques innecessaries i
sense inventar-nos paraules noves. En catala, l'artista tant
pot ser dona com home (mot invariable) i els nadons i
els infants poden ser tant nens com nenes, és un mot
sense flexid de genere, una excellent opcié quan volem
parlar de la canalla (un altre mot sense flexié de génere!)
incloent tant nens com nenes, o sense especificar-ho de
manera explicita. Aixi doncs, res de nadons i nadones de
la planta de neonatologia, no cal!

Els substantius sovint van acompanyats d'un
article i un o més adjectius. Quan aixo passa, hem de fer
el que coneixem com a concordanga, és a dir, si un mot
és masculi, l'article i 'adjectiu també ho han de ser: el
nen ros, la nena rossa. El mateix passa amb els mots
sense flexié de génere: els nadons rossos, la canalla rossa.

Recordem doncs aquest grapat d'idees i
conceptes per passar a continuacio a veure les mesures
concretes que podem adoptar a I'hora de redactar o
parlar per fer un Us inclusiu de la llengua.

SOM-HI!
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Quan comencem a redactar un text, el primer
gue ens plantegem és:

A QU] ENS
RE?ERlM?

Tenint aix0 present, hi ha una série de possibles
solucions que ens permeten escriure eliminant (o, si
meés no, reduint) les traces de discriminacié que molt
sovint no detectem. Qui tingui dubtes d'aquest fet, pot
recorrer a la infallible prova del coté fluix, la inversio:

Si canviem de genere duna frase, sona igual de be7 O més
aviat es desdbuixa el missatge? O faksegem la informacio? O
sona ridicul drectament?

ELS CIUTADANS ESTAN INDIGNATS AMB EL RESULTAT.
LES CIUTADANES ESTAN INDIGNADES.

Si ens sobta deixar fora els ciutadans de sexe masculi a
la segona frase, per qué no veiem que amb I'excusa del
masculi genéric estem invisibilitzant les ciutadanes de
sexe femeni, que també estan indignades?

LA CIUTADANIA ESTA INDIGNADA AMB EL RESULTAT

Tot seguit us presentem una série de mesures que
podeu incorporar al vostre dia a dia professional i
personal de manera ben senzilla.

A UNA PERSONA
CONCRETA

FLEXIO DE GENERE
CORRESPONENT

EXEMPLE: TECNICA DE JOVENTUT, METGESSA EN CAP..

No té sentit parlar en masculi com si fos generic quan
sabem o podem esbrinar si la persona a la qual ens

referim és una dona.
‘g
— si ens referim a un home amb nom

i coghoms, hem de fer el mateix amb les dones;

En aquest punt també cal incloure
que el tracte ha de ser simétric:

—>si N'esmentem el carrec, fem-ho
amb totes les persones que anomenem;

—>si parlem d’'un home com a senyor,
referim-nos a la dona com a senyora, no com a
senyoreta. No disfressem de cortesia el que

en realitat és etiquetar una dona per I'edat
que li suposem o pel seu estat civil.

Olcap i ala fi, amb Ihome no ho fem, o7
Dorcs amb la dona tampoc
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A UNA PERSONA
INDETERMINADA

S EMPRAR MOTS INVARIABLES

EXEMPLE: PROFESSIONAL, AGENT, AUXILIAR,
RESPONSABLE, SOL'LICITANT...

No obstant aixo, cal tenir en compte que si cal posar-
hi I'article o un adjectiu, aleshores el mot deixa de ser
invariable i passa a referir-se només a un sol génere.

LA BECA ESTA DESTINADA A AGENTS EN ACTIV

ELS AGENTS QUE SOL-LICITIN LA BECA HO HAURAN
DE COMUNICAR

Com ho solucionem?

Si no trobem un equivalent sense flexid de génere que
reflecteixi de manera precisa el que volem dir, haurem
de desdoblar:

ELS | LES AGENTS QUE SOL-LICITIN LA BECA
HO HAURAN DE COMUNICAR

[ ]
OFERTA DE FEINA
CEE———

BUSQUEM
PROFESSOR DE LAREA
D’EDUCACIO FISICA

EN EDUCACIO FiSICA

Com fem la concordanca
si també hi tenim adjectius?

L'adjectiu concorda amb el segon element,
el que hi queda més a prop.

ELS AGENTS INTERESSATS
QUE SOL-LICITIN LA BECA HO HAURAN DE COMUNICAR

ELS | LES AGENTS INTERESSADES
QUE SOL-LICITIN LA BECA HO HAURAN DE COMUNICAR

LES | ELS AGENTS INTERESSATS
QUE SOL-LICITIN LA BECA HO HAURAN DE COMUNICAR

sOC
LLICENCIADA

| ESPORT
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A UN COL-LECTIU

S} EMPRAR MOTS INVARIABLES

EXEMPLE: CIUTADANIA, POBLACIO, VEINAT, COMUNITAT,
SOCIETAT, PLANTILLA, PERSONAL, FUNCIONARIAT,
EMPRESARIAT, PROFESSORAT, ALUMNAT, ELECTORAT,
COS, EQUIP, COL-LECTIV, POBLIC.

Professions, titulacions i carrecs

Quan tenim un mot en masculi, perd en realitat ens
estem referint a grups de persones que poden estar
integrats per dones, caldra reformular i substituir

la referéncia a la persona per...

.. LACCIO

FORMACIO DE MEDIADOR
FORMACIO EN MEDIACIO

COMPLEMENT RETRIBUTIU PER AL DOCENT
COMPLEMENT RETRIBUTIU A LA DOCENCIA

.. LA FUNCIO

CANDIDATURA A ALCALDE
CANDIDATURA A LALCALDIA

CARTA AL DIRECTOR
CARTA A LA DIRECCIO




. CORGANISME
O UNITAT ADMINISTRATIVA

ADRECEU-VOS AL VIGERECTOR
ADRECEU-VOS AL VICERECTORAT

EL TECNIC INFORMATIC RESOLDRA LES INCIDENCIES
EL SERVEI DINFORMATICA RESOLDRA LES INCIDENCIES

Aquesta mesura també és adient en escrits (instancies,
sollicituds...) que podem adrecar a I'6rgan competent
en comptes de la persona o el carrec.

Expressions despersonalitzades

EN LLISTES O FORMULARIS

COL-LABORADORS —> AMB LA COL-LABORACIO DE
REDACTORS —>REDACTAT PER
NASCUT A — LLOC DE NAIXEMENT

EN TEXTOS

Preferéncia general per les expressions despersonalit-
zades. Sovint caldra reformular la frase i, alhora, tenir
en compte el nivell de formalitat que volem transmetre:

BENVINGUTS AL PORTAL DE LAJUNTAMENT
US DONEM LA BENVINGUDA AL PORTAL DE LAJUNTA-
MENT

LA REGIDORIA BUSCA GRADUATS EN TREBALL SOCIAL
PER A UN PLA PILOT

LA REGIDORIA BUSCA PERSONES QUE TINGUIN

EL GRADUAT EN TREBALL SOCIAL PER A UN PLA PILOT

SI TENS EL GRADUAT EN TREBALL SOCIAL,
LA REGIDORIA TESTA BUSCANT PER A UN PLA PILOT

FEU-NOS ARRIBAR LINFORME DEL METGE
FEU-NOS ARRIBAR LINFORME MEDIC

Recurs: persona i part

Una solucid que podem incorporar rapidament és
la d'acostumar-nos a pensar en persones o parts
implicades en una cosa. Aixi, podem fer referéncia a
una figura, independentment que es tracti d'una sola
persona o d'un grup,

ELS RESPONSABLES DEL SERVEI
LES PERSONES RESPONSABLES DEL SERVEI

EL INTERESSATS HAN D'ENVIAR LA DOCUMENTACIO
LES PERSONES INTERESSADES HAN D’ENVIAR
LA DOCUMENTACIO

LARRENDADOR ES COMPROMET A...
LA PART ARRENDADORA ES COMPROMET A...
LES PARTS CONTRACTANTS SIGNEN EL DOCUMENT



US DE FORMES
DOBLES

Hi haura casos en queé ens resultara dificil trobar
I'expressié inclusiva adient o la manera de reformular
sense sobrecarregar el text i dificultar la comprensio.
En aquests suposits podem recérrer a I'is de formes
dobles que, a més, ens permeten visibilitzar de manera
explicita:

1 FORMES DOBLES SENCERES

Escrivim ambdues formes, masculina i femenina,
i les unim amb les conjuncions i o o.

EL CANDIDAT O LA CANDIDATA...
ELS CANDIDATS | LES CANDIDATES...

Ordre: quina de les dues
formes posem primer?

Tradicionalment es tendeix a posar-hi primer la
masculina, perd no hi ha cap criteri linglistic que
ho justifiqui. Amb les formes senceres, depén del que
vulguem transmetre.

LA CANDIDATA O EL CANDIDAT...

Articles

Podem emprar l'article corresponent a la primera forma
enumerada per alleugerir la redaccié.

ELS CANDIDATS | CANDIDATES...

En substantius invariables, cal emprar els dos articles
per fer efectiu I'Us de la forma doble.

ELS | LES AGENTS...

Preposicions

No cal repetir la preposicié que precedeix una forma
doble, tot i que tampoc no seria incorrecte fer-ho. Hi ha
tres opcions valides:

LA I’ARTI(!lI’ABI(:) DE LES VEINES | DELS VEINS
LA PARTICIPACIO DE LES VEINES | ELS VEINS
LA PARTICIPACIO DE VEINES | VEINS

Adjectius

Quan s'utilitzi la forma doble del substantiu i calgui fer
la concordanga amb l'adjectiu, podem emprar homés
una forma per facilitar la lectura. En aquest cas, la
gramatica catalana determina que la concordanca es
fa amb el masculi.

EL FUNCIONAR] ENCARREGAT DE LEXPEDIENT...
EL FUNCIONARI O FUNCIONARIA ENCARREGAT DE...
EL FUNCIONARI O FUNCIONARIA ENCARREGADA DE...



En termes compostos relatius a professions i carrecs,
si 'adjectiu té flexié de génere, si cal repetir-lo.

LENGINYER AGRONOM O ENGINYERA AGRONOMA...

EL DIRECTOR GENERAL O DIRECTORA GENERAL...
EL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL...

TECNICS | TECNIQUES ESPECIALISTES...

En salutacions tant escrites com orals és adient repetir
I'adjectiu amb la flexié corresponent.

BENVOLGUT COL-LABORADOR O COL-LABORADORA
BENVOLGUT COL-LABORADOR, BENVOLGUDA
COL.LABORADORA

Verbs

la concordancga es fa en singular, encara que explicitem
les formes masculina i femenina.

EL DIRECTOR O DIRECTORA HAN DE SIGNAR-
LA SOL-LICITUD...

EL DIRECTOR O DIRECTORA HA DE SIGNAR
LA SOL-LICITUD...

EL VEI O VEINA AFECTATS HAN DE CONTACTAR
AMB LAJUNTAMENT..

EL VEi O VEINA AFECTAT HA DE CONTACTAR AMB
LAJUNTAMENT...

SENYORETA,
UNA PREGUNTA!

I
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SENYOR VIVES,
UNA PREGUNTA!

I



z FORMES DOBLES ABREUJADES

En textos breus o esquematics, com ara formularis,
impresos, notes, llistes o taules, podem explicitar els dos
géneres mitjangant la barra inclinada.

Ordre

En aquest cas es posa primer el masculi, la barra
inclinada i la terminacié femenina.

Criteris: com fem
la forma doble abreujada?

—>> Sense marca de masculi, i -a en femeni:

ANIMADOR/A

—= Marca de masculi -e i -0, i -a en femeni:

ALUMNE/A, PALLASSO/A

—= Terminacié femeni -essa:

JUTGE/ESSA

—> Quan hi ha diferéncies ortografiques, s’escriu
la terminacié des de la vocal tonica (també s'aplica al
plural):

FUNCIONARV/ARIA, INTERV/INA, ADMINISTRATIUS/IVES,
ADVOCATS/ADES

Si aquest criteri no permet estalviar gaire espai,
emprem forma doble sencera:

SOCISOCIA, TECNICS/TECNIQUES.




Excepcid

Termes compostos relatius a professions i carrecs. En
aguests casos cal fer la flexid de tots els elements, inclos
I'article:

LARQUITECTE/A TECNIC
DIRECTOR/A ADJUNT.

ENGINYER
INFORMATIC

| SI TOT FALLA?

Les persones que fem aquesta guia pensem que hi ha
moltes alternatives que es poden combinar per evitar
caure en l'Us excloent del llenguatge, pero és cert que
hi ha ocasions en qué resulta molt dificil sortir-se’'n per
manca d’'espai, de temps o de domini de la llengua.

Sense que aixo serveixi d’excusa, no seria honest tancar
aquest bloc sense admetre que IlInstitut d’Estudis
Catalans segueix reconeixent el masculi com a terme
no marcat, és a dir, com a geneéric per englobar masculi
i femeni. Mentre aixo sigui aixi i si no tenim més remei
gue acollir-nos a aquest Us no inclusiu del llenguatge,
caldra explicitar que s’esta emprant el masculi com a
genéric i haurem de tenir clar en tot cas que, per molt
que les autoritats de la llengua catalana ho admetin,
estem contribuint a perpetuar un us del llenguatge
que invisibilitza una part de la societat.



XARXES SOCALS
| MITJANS DE
COMUNICACIO

Hem decidit afegir un apartat conjunt per a les xarxes
socials i els mitjans de comunicacié perqué actualment
tenen algunes funcions semblants. Hi ha gent que s'in-
forma més a les xarxes socials que als mitjans de co-
muhnicacié convencionals; moltes empreses fan servir
les xarxes socials com a eina de comunicacié amb el
public i per fer-hi publicitat, i la preséncia de mitjans de
comunicacio (tant els convencionals com els exclusiva-
ment digitals) és a aquestes alcades totalment habitual
ja que gran part de les visites que reben als seus portals
provenen precisament de les publicacions que fan a les
xarxes socials.

Com a individus, emprem les xarxes socials per difon-
dre informacid sobre nosaltres o sobre la institucié o
'empresa que representem. Aquestes eines faciliten la
comunicacié, perd alhora exigeixen que les fem servir
amb la mateixa cura (o més) que qualsevol altre canal,
perqué el que diem i com ho diem és important. El
registre a les xarxes socials sol ser més informal i directe,
perd no per aixo ens podem permetre abaixar la guar-
dia.

A banda de les recomanacions generals de redaccid
que ja hem presentat, hi ha alguns aspectes més con-

crets que afecten la comunicacid tant a les xarxes soci-
als com als mitjans de comunicacio, sense oblidar-nos
del gran poder que té 'audiovisual que pot transmetre
missatges discriminatoris sense ni tant sols emprar
llenguatge verbal.

Preferéncia pels pronoms

ELS ASSISTENTS PARTICIPARAN EN UN SORTEIG
QUI HI ASSISTEIXI, PARTICIPARA EN UN SORTEIG

HI ESTEV TOTS CONVIDATS
TOTHOM HI ESTA CONVIDAT

Parlar de vos per al plural
sense especificar genere

ELS VIATGERS HAN DE VALIDAR EL BITLLET.
VALIDEU EL BITLLET ABANS D’ENTRAR

ELS SEGUIDORS DE LA PAGINA TENEN DESCOMPTE
SEGUIU LA PAGINA PER OBTENIR UN DESCOMPTE

No encasellar el public

Qual ens dirigim atribuint tasques o actituds a un gene-
re o a un altre perpetuant els estereotips:

LA GUANYADORA DEL CONCURS DE RECEPTES
DE CUINA...



També cal tenir en compte que hi ha informacioé no tex-
tual que pot resultar discriminatoria, tal com passa amb
els mitjans de comunicacié. Per aix0, en aquest punt us
remetem a la seccié seglUent.

MES ,
DISCRIMINACIO

En aquesta guia hem abordat la discriminacié que
suposa fer un Us no inclusiu del llenguatge tenint en
compte que el catala té génere masculi i femeni i hem
proposat solucions naturals per evitar aquesta discrimi-
nacid. Tot i aixi, cal que tinguem present que ens es-
tem movent tota I'estona en un esquema binari home/
dona i masculi/femeni.

Obrir el ulls i percebre una discriminacié com aquesta
que tothom té interioritzada és un pas important i va-
luds; de fet, fer-lo és la part més dificil, perqué posar-hi

solucié és forca senzill, com hem vist. Perd avancar i fer
cami implica fer un pas i després un altre, i un altre, i un
altre... | percebre altres discriminacions interioritzades
gue queden fora d’'aquesta guia. O, si més no, d’'aquesta
primera edicid.

Hi ha persones que no se senten comodes amb la clas-
sificacié binaria de genere. El repte de la inclusié es-
devé majuscul quan la nostra eina de comunicacio, la
llengua, és binaria. Amb l'evolucié de la societat veurem
com les institucions que vetllen per I'Us de la llengua
aniran actualitzant el cos normatiu i incorporant solu-
cions, perqué la llengua és viva i pertany al collectiu de
parlants.

De la mateixa manera, més enlla del pla purament lin-
guistic, als mitjans de comunicacid i a les xarxes socials
s’ha d'aprofitar la for¢ca del component audiovisual per
reflectir de manera fidel la realitat i la composicié de la
societat. Quan fem I'exercici de pensar a qui s'adrega
un escrit, una comunicacioé verbal o una campanya pu-
blicitaria, mirem d'anar més enlla: estem deixant fora
persones que no tenen el mateix color de pell que no-
saltres? Persones amb creences diferents de les nostres?
Persones amb discapacitat o amb necessitats especials?
Mirem d'aplicar la regla de la inversié també en aquest
punt i fem-ho de manera honesta. Si la comunicacio
sadrecés a persones amb caracteristiques alienes a
nosaltres, I'efectivitat seria més baixa que si apellessin
a elements amb els quals ens sentim identificats. Per
tant, un llenguatge i una comunicacié que vetllin per
la inclusié tindran un abast més profund en la societat.
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