
 

Expedient núm: 2663/2019    Òrgan  col.legiat: PLE

M.  ANGEL  BENEDICTO  ESCLARIN,  SECRETÀRIA  GENERAL  de  l'Ajuntament  de 
Vandellòs i l’ Hospitalet de l’ Infant

CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada el 4 de juliol de 2019 s’adoptà el següent acord:

12.- Expedient 2569/2019. Estudi i aprovació, si procedeix, de les indemnitzacions i 
del règim retributiu a percebre pels membres de la Corporació.

Atès l'informe jurídic emès per la Secretària General de data 1 de juliol de 2019.

Vistos els informes emesos pel Cap de Recursos humans 65 i 66 de data 1 i 3 de 
juliol, respectivament.

Vistos els informes emeseos per l´Interventor 287 i  295 de data 1 i  3 de juliol, 
respectivament.

Intervé la Regidora Silvia Pujol del PP manifestant:

"Abans de votar m'agradaria formular dues preguntes:

1.M'agradaria que m´expliqués que ha passat amb aquests mesos per aquest canvi  
al govern d'incrementació de sous?

2. I si els treballadors públics de l'Ajuntament només se lis pot pujar un màxim del  
3% com és que els sous d´uns polítics s´incrementa tant?

. Es desorbitado la subida de sueldo del equipo de gobierno, no puede ser que un  
4.- teniente de aldalde se incremente el sueldo en casi el doble con una subida de  
16.000€  para  desenvolupar  su  trabajo,  en  la  oposición  nos  hemos  mantenido  
durante 8 años con el mismo sueldo,

. Un concejal está para servir al pueblo y no para servirse del pueblo. 

Mi voto es NO"

Al que constesta l' Alcalde que la proposta realitzada es troba dins dels topalls fixats 
per  la  llei.  Aquesta  marca  el  sou  màxim  de  l'alcalde  en  funció  del  número 
d'habitants del municipi i vinculat al sou del Secretari d'Estat.

Quan els treballadors públics, es cert que els increments salarials són els que fixa el 
govern,  però  també  és  cert  que  a  la  majoria  d'ells  se'ls  ha  realitzat  un 
reconeixement dels seus complements.

Intervé el Regidor Sergi Saladié per la CUP manifestant:

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

ZR
S7

94
G

KA
AR

LE
24

JW
3P

M
TA

C
S 

| V
er

ifi
ca

ci
ó:

 h
ttp

://
va

nd
el

lo
s-

ho
sp

ita
le

t.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

4 



 

Els càrrecs institucionals no són un objectiu en sí mateix, sinó una eina al servei del  
poble i per a la transformació social. Ocupar temporalment un càrrec públic no és  
per guanyar-se la vida, sinó per estar al servei del poble en igualtat de condicions.  
Les institucions han de donar exemple.

En un municipi que tenim una renda mitjana de 14.300€/any que està per sota de la  
mitjana catalana, no ens sembla ètic que els membres de l’equip de Govern tinguin  
un salari mitjà de 28.500€ (amb sous que van dels 45.000 als 20.000€/any).

Nosaltres en cas de governar ens limitaríem el salari a 2 vegades el SMI, això serien 
uns salaris mitjans de 18.900€ per als membres del Govern (amb uns màxims de  
25.200 i uns mínims de 12.600€/any.

A  més,  com ja  vam anunciar  i  signar  públicament  en  campanya  electoral,  les  
nostres regidores renunciar a qualsevol tipus de privilegi, com el mòbil corporatiu o  
l’assegurança de vida.

 Igualment,  renunciarem a  percebre  cap tipus  de  remuneració  personal.  El  que 
tindrem assignat per assistència a plens i comissions ho donarem a l’assemblea  
local de la CUP i a projectes socials i populars, per enfortir l’acció política al carrer."

Intervé la Regidora Esmeralda Saladié per ERC considera que s´ha produit  un 
augment  significatiu  en  les  dediacacions  exclusives  i  no  li  sembla  coherent.I 
demana eficàcia i transparència

Intervé la Regidora M. Elidia López per la FIC  manifestant:”No trobem justificada 
aquesta pujada de sous de l’equip de govern que oscil·len entre 2000 e i 10000 en 
alguns cassos, vostè ens va dir a la junta de portaveus que aquí no es podia venir a 
perdre diners,  en aquets casos pel  que vostre proposa la part vocacional  per al 
servei públic no la veig a cap lloc.

 Si vostès consideren que als seus regidors han de estar compensat per presentar-

se amb una llista del PSC, segur que el PSC t’he formules per compensar aquest 

sacrifici,  com  han  fet  altres  vagades,  no  s’ha  de  compensar  amb  diners  del 

pressupost municipal, Tots,  quant venim aquí, sabem que sacrifiquem o bé una part 

de vida laboral o be una part de vida privada i familiar però, ningú ens obliga a 

presentar-se en una llista electoral,  i  suposadament venim a treballar per la bé 

comú i per al poble . Esta vostè pujant una jornada parcial de la primera tinent 

d’alcalde amb 6000 €, ara serà de 24000 € en comptes dels 18000 € fins ara,  i la 

jornada exclusiva de la segona tinent d’alcalde amb 4000 €, passa de 24000 a 

28000 €.  Però   el  més cridaner i  que surt  de la lògica son els  34000 €  de la 

jornada  exclusiva  del  quart  tinent  d’alcalde,  que  pujat,  en  comparació  amb  la 

jornada exclusiva que tenia la tinent d’alcalde l’anterior mandat en  10000 € , 
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Entenem que , si aquest 4 tinent d’alcalde,  esta en comissió de serveis hauria de 

percebre  el  mateix  que  rebia  en  el  seu  anterior  lloc  de  treball  pagat  per 

l’ajuntament, (Segon informe de recursos humans)

El  total  de  l’increment  és  de  30.000 €,  sense  comptar  la  seguretat  social  i  les 

despeses colaterals.

No hem trobat  a  cap expedient  qui  en el  grau de parcialitat  de cada regidor/a 

perquè hi pot haver  una diferencia entre un 10 i un 90 per cent de dedicació.»

Intervé la Regidora Assumpció Castellví per JxCAT manifestant:

"Tot i que podem compartir alguns punts del plantejament exposat, creiem que una  
major retribució en una dedicació exclusiva o parcial, hauria de correspondre’s amb  
una responsabilitat més gran.

·    MÉS sou -------    implica   MÉS responsabilitat

Amb el plantejament exposat, amb les 2 dedicacions exclusives dels Regidors no  
sembla que sigui així.

La 2ª.  Tinent Alcalde porta les regidories:  d’ocupació, emprenedoria,  planificació  
estratègica, comerç, turismo, industria i noves energies. I cobra 6000€ menys que  
el 4t Tinent Alcalde que porta les regidories d´esports, joventut i festes.

MATITZO: no estem desmereixent ni donant més importància a cap persona ni a  
cap regidoria, al contrari, tot és molt important, i mereix el nostre respecte, però és  
evident que la càrrega de responsabilitat i de feina entre aquestes dues dedicacions  
exclusives NO és la mateixa.

I  tal  com  diem,  nosaltres  creiem  que  :  •  MÉS  sou  -------   ha  d’implicar  MÉS 
responsabilitat i com que no veiem que s’aplica aquesta fòrmula, ens abstenim"

 Al que constesta l'Alcalde fa una sèrie d’aclariments sobre els sous de l’alcalde, 
els regidors amb dedicació exclusiva que són tres, i les dedicacions parcials i les 
assistències també dels regidors que estan a l’oposició.

Les seves paraules són per a posar en valor la dedicació a la vida política i d’acord 
amb les dades de la Fundació Pi i Sunyer les indemnitzacions dels regidors amb 
dedicació exclusiva és inferior a la rebuda de mitjana pels regidors dels municipis 
de Catalunya, tant pel nombre d’habitants com del pressupost municipal.

D’igual manera, posa èmfasi en les retribucions que tenen diferents llocs de treball 
municipal que, amb independència de la responsabilitat exercida, estan per damunt 
de les plantejades per als regidors de l’Equip de Govern. I que, qualsevol persona, 
vingui de la professió que vingui, ha de tenir capacitat per exercir un càrrec públic 
sense que aquesta representi una pèrdua en les seves condicions salarials.
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Quan a l’ús de presumptes privilegis com el telèfon mòbil entén que el mòbil és una 
eina de treball per a polítics i tot tipus de personal. Amb eines com el mòbil el que 
es  tracta  és  de  donar  una  resposta  més  àgil  i  immediata  als  problemes  dels 
ciutadans i proveïdors.

Acaba  assenyalant  que  aquesta  presentació  dels  sous  és  un  exercici  de 
transparència que busca ser més reconeguts i eficients."  

Vist l´exposat, l'Ajuntament Ple, amb el vot favorable de sis membres (del PSC), una 
abstenció (de JxCAT) i amb els vots en contra de cinc membres (de la FIC, ERC, la 
CUP, C's i PP) dels tretze membres que legalment el componen, ACORDA:

Primer.- Establir  amb  efectes  del  dia  15  de  juny  de  2019  el  règim  d
´indemnitzacions i retribucions per raó de servei dels membres de la Corporació 
municipal recollits als informes obrants a l’expedient.

Segon.- Aprovar l'assignació als grups polítics municipals, d'acord amb els informes 
obrants a l´expedient.

Tercer.- Donar-ne  compte  als  càrrecs  electes,  a  Secretaria  General,als 
departaments de Serveis econòmics i Recursos humans.

 I  perquè consti  i  tingui  efectes en l'expedient corresponent,  per ordre i  amb el 
vistiplau  de  Alcalde,  amb  l'excepció  prevista  en  l'article  206  del  Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre, emeto aquest certificat.

La Secretària General Vist i plau,

L’Alcalde

 DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE
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