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ACCIO D’OCUPACIO | PROFESSIONALITZACIO DE VANDELLOS | L’HOSPITALET DE
L’INFANT

BASES DEL PROCES SELECTIU
(1@ convocatoria 2025)

Exposici6 de Motius

Vist els index d’atur registrats, 'Ajuntament de Vandellds i 'Hospitalet de I'Infant ha programat
pel 2025 la continuitat del Pla d’Ocupacié Municipal per tal de contractar persones del municipi
en situacié d’atur, amb especial atencioé a les situacions de vulnerabilitat, i inscrites al Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

D’aquesta manera, s’ha procedit a dotar una partida pressupostaria per fer front a aquestes
contractacions, mitjancant un fons de contingéncies per conjuntura de crisi, encabit al Capitol |
del Pressupost Municipal per a I'exercici 2025.

Base 1.- Definici6

Mitjangant el Pla d’'Ocupacié Municipal es pretén fomentar la contractacié temporal d’aturats/-
des del municipi a carrec del Capitol | del Pressupost de I'exercici 2025, i que es trobin inscrits
al Servei d’'Ocupacié de Catalunya i a la Borsa de treball d’'IDETSA, per tal de reforgcar
actuacions a zones publiques, manteniment de mobiliari urba, neteja d’espais publics, neteja
d’espais naturals i suport administratiu per terminis entre tres a sis mesos a jornada complerta.

Base 2.- Requisits

Els aspirants, per poder ser admesos, hauran de reunir els requisits especifics que es
descriuen a continuacio:

1) Estar en situacio legal d’atur.

2) Inscrits al Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

3) Inscrits a la Borsa de treball d’'IDETSA.

4) Resident al municipi de Vandellds i I'Hospitalet de ['Infant (aquest requisit sera
comprovat d’ofici per 'Ajuntament, essent necessaria una data d’empadronament prévia
a'1/01/2022).

5) Edat minima de 18 anys.

Base 3.- Seleccio

La seleccio s’efectuara mitjancant entrevista i valoracio dels elements seguents:
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1. COMPETENCIA LINGUISTICA Valoracié
Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt 7
Parla catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig 5
No pot acreditar el nivell requerit de catala i/o castella pel lloc de treball i mostra 2
dificultats per expressar-se en aquest nivell
No té les competencies linglistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda 0
descartat/ada del procés de seleccid)
2. COMPETENCIA TECNICA Valoracié
Té més de 24 mesos d’experiéncia acreditada en |'ocupacié o formacio 18
professionalitzadora en I'ocupacié
Té entre 12 i 24 mesos d’experiéncia acreditada en I'ocupacio o formacio especifica en 12
I’ocupacid
No té experiéncia acreditada en I'ocupacié pero té experiencia o formacid en ocupacions 6
relacionades que li permetran desenvolupar correctament el lloc de treball o té
experiéncia en I'ocupacio sense acreditar
Manquen competéncies tecniques i es descarta del procés de seleccio 0
3. ACCIONS DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT (darrers 2 anys) Valoracio
Ha participat satifactoriament en 2 o més accions formatives de Idetsa o del SOC 7
Ha participat satifactoriament en una accié formativa de Idetsa o del SOC 4
No ha fet cap accié formativa en els darrers 2 anys 0
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4. SITUACIO SOCIOECONOMICA (maxim 40 punts) Valoracié
Persona que viu al carrer, desnonada o altres casos d’alta emergencia 10
Persona atesa per Benestar Social per les seves circumstancies pesonals o familiars 10
Persones en altres situacions de risc d’exclusio social (ajut aliments o altres ajuts) 10
No ha participat en cap Pla d’Ocupacio en els darrers 2 anys o hi ha participat amb 10

contracte igual o menor de 3 mesos

Persona que ha estat els darrers 24 mesos a |'atur (maxim de 120 dies treballats) 10
Persona que no percep cap prestacié per desocupacié, subsidi ni ajut 10
Discapacitat reconeguda (major o igual al 33%) 10
Persona que viu sola sense ingressos 10
Familia monoparental 10
Familia nomborsa 10
Dona victima de violéncia de génere 10
Dona en situacio de reincorporacio al mercat de treball (6 mesos a I’atur els darrers 18 10

mesos i/o reincorporacié després de maternitat)

Persona major de 50 anys 10

Un minim del 5% de les incorporacions al Pla d’ocupacié es reserva per a persones amb
discapacitat reconeguda.

Base 4.- Organ qualificador
Les sol-licituds presentades seran processades al Departament de Recursos Humans per a

obtenir la puntuacié corresponent. Es contrastara la informacié amb el Departament de Serveis
Socials.
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Base 5.- Documentacio a presentar
La documentacié que cal presentar és la segtient:

a) Documentaci6 acreditativa de la situaci6 d’atur.

b) Informe de Vida Laboral amb actualitzacié de 2025 (expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social).

C) Curriculum actualitzat

La sol-licitud es tramitara per la Seu electronica i alternativament es pot fer el tramit assistit a
les Oficines Municipals d’Atencié Ciutadana (OMAC), plaga de 'Ajuntament, 5 de Vandellos, i
carrer Alamanda, 4 de I'Hospitalet de I'Infant, a partir del dia 21 de febrer i fins el dia 9 de mar¢
de 2025 (ambdds inclosos).

Base 5 Altres dades de la convocatoria

Les presents bases es publicaran a la web municipal.



