PROPOSTA DE SEGON EXERCICI: PROVA PRACTICA

Procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de técnic/a superior de Recursos Humans de
la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'lnfant (BOPT 18-6-
2026, CVE 2026-05762)

DOCUMENT CONFIDENCIAL — Material de suport per al tribunal qualificador. La seva difusié abans de la
realitzacio de la prova comprometria el procés selectiu.

1. MARC DE LA PROVA SEGONS LES BASES

D'acord amb la base 7.1.2, el segon exercici, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix en la
resolucio d'un o diversos casos practics en qué es demana respondre de manera raonada un seguit de
gliestions, d'acord amb les indicacions de I'enunciat i en base al temari de I'annex de les bases. La
durada maxima és de noranta minuts, la puntuacié de 0 a 15 punts i cal assolir un minim de 7,5 punts
per superar-lo.

Aquesta proposta s'estructura en tres casos practics de 5 punts cadascun, amb un temps orientatiu de
trenta minuts per cas, que en conjunt cobreixen de manera transversal els blocs principals del temari:
situacions administratives i mobilitat (cas 1), seleccid, ocupacié temporal, plantillai retribucions (cas 2),
i Seguretat Social, jubilacié i prevencid de riscos laborals (cas 3). Cada questié indica la puntuacio
assignada i s'acompanya, en apartat separat, d'una rubrica de correccidé desglossada per continguts,
amb el pes en punts de cadascun.

2. INSTRUCCIONS GENERALS PROPOSADES (per llegir o lliurar als aspirants)

— Durada maxima de I'exercici: 90 minuts. L'exercici consta de tres casos practics amb qiiestions
que cal respondre de manera raonada, amb fonamentacid juridica. La puntuacié total és de 15
punts (5 per cas) i cal obtenir un minim de 7,5 punts per superar |'exercici.

— Es valorara la correccio i precisié juridica, la capacitat d'identificar la normativa aplicable,
I'ordre i la claredat expositiva, i I'enfocament practic de les solucions proposades. La mera cita
de preceptes sense raonament no sera objecte de valoracio.

— L'exercici es realitzara sense material de consulta.

— L'exercici es realitzara de manera anonima mitjancant sistema de plica: els fulls de resposta no
podran contenir cap nom, signatura o marca identificativa; les dades personals es consignaran
exclusivament al sobre facilitat a I'efecte, que restara tancat fins a la correccié de tots els
exercicis.

3. ENUNCIATS DELS CASOS PRACTICS

CAS PRACTIC 1 (5 punts). Situacions administratives, vacances i atribucié temporal de funcions

La Sra. A., personal laboral fix d'un organisme autonom de I'Ajuntament X, amb 15 anys d'antiguitat,
que ocupa un lloc de cap d'unitat, presenta una sol-licitud d'excedencia voluntaria per interes
particular per un periode de dos anys, amb efectes de I'1 d'octubre. A la mateixa sol-licitud demana: (i)
que se li reconegui el dret a prorrogar |'excedéncia "automaticament" fins al maxim legal; i (ii) que se li
aboni en la darrera nomina lI'import de 14 dies de vacances meritats i no gaudits de I'any en curs. Per
garantir la continuitat del servei, la direccid proposa que el Sr. B., técnic del mateix grup de classificacié



que la Sra. A. i adscrit a la mateixa unitat, n'assumeixi les funcions mentre duri I'abséncia, amb el
reconeixement retributiu que correspongui.

Qiiestions:

— 1.1(1,25 punts) Indiqueu el regim juridic aplicable a I'excedéncia sol-licitada, els requisits que
ha de complir la treballadora i els efectes de la situacié sobre la reserva del lloc de treball, el
comput d'antiguitat i el reingrés.

— 1.2 (1 punt) Valoreu de manera raonada si procedeix la prorroga "automatica" de I'excedencia
fins al maxim legal i si procedeix la compensacié economica dels 14 dies de vacances no
gaudits. Indiqueu, si escau, I'alternativa correcta de gestio.

— 1.3 (1,5 punts) Identifiqueu la figura juridica adequada perque el Sr. B. assumeixi les funcions
del lloc de cap d'unitat, els requisits i limits temporals que hi son aplicables, i les conseqiéncies
del seu eventual incompliment.

— 1.4 (1,25 punts) Determineu el regim retributiu aplicable al Sr. B. mentre exerceixi aquestes
funcions i els tramits procedimentals que ha de seguir I'expedient (organs, informes preceptius
i comunicacions).

CAS PRACTIC 2 (5 punts). Gestié de la borsa de treball, nomenament interi, oferta publica i
retribucions

L'Ajuntament X ha de cobrir urgentment, per jubilacié del seu titular amb efectes immediats, un lloc de
técnic/a de gestid (subgrup A2) de la plantilla de personal funcionari, dotat pressupostariament.
Existeix una borsa de treball vigent d'aquesta categoria amb tres integrants per ordre de puntuacié: la
persona nim. 1 comunica que actualment té un nomenament interi vigent en una altra administracio i
rebutja I'oferiment; la persona nim. 2 es troba en situacid de baixa per maternitat; la persona nim. 3
accepta l'oferiment.

Qiiestions:

— 2.1 (1,25 punts) Descriviu el procediment de crida que ha de seguir el Departament de
Recursos Humans i els efectes que tenen sobre la posicié a la borsa el rebuig de la persona
nuam. 1 la situacié de la persona nim. 2, raonant si mantenen o perden el seu ordre.

— 2.2(1,5 punts) Indigqueu la modalitat de nomenament de personal funcionari interi procedent
en aquest suposit, el seu regim juridic, la seva durada maxima i les obligacions de
I'Administracié quant a la cobertura definitiva de la plaga, amb referéncia a les conseqiiéncies
de I'incompliment dels terminis.

— 2.3 (1,25 punts) Expligueu com i quan s'ha d'incorporar aquesta placa a I'oferta publica
d'ocupacié i quines limitacions estableixen les lleis de pressupostos generals de I'Estat en
materia d'incorporacié de nou personal (taxa de reposicié d'efectius), i com afecten aquestes
limitacions el cas plantejat.

— 2.4 (1 punt) Detalleu l'estructura de les retribucions que percebra la persona nomenada
interinament (retribucions basiques i complementaries) i indiqueu si té dret al reconeixement
dels serveis prestats préviament en una altra administracié a efectes de triennis, amb quin
fonament.



CAS PRACTIC 3 (5 punts). Incapacitats, jubilacié parcial i prevencié de riscos laborals

Al Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament X es plantegen simultaniament tres situacions:
(i) el Sr. C., personal laboral fix de 62 anys, oficial de brigada, sol-licita accedir a la jubilacié parcial i
demana informacié sobre com s'articularia; (ii) la Sra. D., funcionaria de carrera en situacio
d'incapacitat temporal des de fa 16 mesos, comunica que I'INSS ha iniciat d'ofici un expedient
d'incapacitat permanent i que és previsible que se li reconegui la incapacitat permanent total per a la
seva professié habitual; i (iii) el Servei de Vigilancia de la Salut ha emés certificat d'aptitud amb
limitacions respecte del Sr. E., personal laboral, que desaconsella que continui realitzant determinades
tasques del seu lloc.

Qiiestions:

— 3.1(1,5 punts) Expliqueu els requisits i el funcionament de la jubilacié parcial del Sr. C. i la seva
articulacié amb el contracte de relleu: reduccié de jornada admissible, requisits de la persona
rellevista, durada i obligacions de I'entitat.

— 3.2(1,5 punts) Analitzeu els efectes de la situacid de la Sra. D.: regim de la incapacitat temporal
esgotats els primers dotze mesos (prorrogues, organ competent i efectes retributius, incloent-
hi el paper dels complements de prestacio) i efectes que tindria sobre la seva relacié de servei
el reconeixement d'una incapacitat permanent total, distingint segons hi hagi o no previsié de
millora.

— 3.3(1,25 punts) Indiqueu quines obligacions imposa a I'Ajuntament la normativa de prevencié
de riscos laborals respecte del Sr. E. com a treballador especialment sensible, les mesures que
cal adoptar per ordre de preferéncia, i els limits del tractament de les seves dades de salut en
I'expedient.

— 3.4(0,75 punts) Assenyaleu quins d'aquests tres suposits comporten la incorporacié de credits
o modificacions al capitol 1 del pressupost municipal o a la plantilla, i amb quins tramits.

4. RUBRIQUES DE CORRECCIO (s exclusiu del tribunal)

Criteris generals d'aplicacid: cada element de contingut es valora de manera independent, atorgant la
puntuacié completa si la resposta és correcta i completa, la meitat si és parcial o imprecisa, i zero si és
absent o erronia. Un error juridic greu (afirmar la solucié contraria a la correcta) puntua zero en
I'element corresponent encara que la resta del raonament sigui coherent. La puntuacio de cada qiestio
és la suma dels seus elements, i la del cas, la suma de les qiliestions. Dins de cada element, el tribunal
pot modular la puntuacid en trams de 0,05 punts per reflectir el grau de precisid. La cita del precepte
exacte no és imprescindible si la institucio juridica s'identifica i s'explica correctament; a la inversa, la
cita del precepte sense explicacié no atorga puntuacid.

Cas 1 — Qiiestio 1.1 (1,25 punts)

Contingut esperat Punts

Identificacid del regim aplicable: art. 46.2 ET com a norma directa per al personal laboral, 0,25
amb I'art. 92 TREBEP com a norma de remissié (distincio respecte del regim funcionarial de
I'art. 89.2 TREBEP).

Requisits: antiguitat minima d'un any; durada entre quatre mesos i cinc anys; quatre anys 0,35
transcorreguts des del final d'una eventual excedéncia voluntaria anterior.




Efectes: sense reserva del lloc de treball; només dret preferent al reingrés en vacants d'igual 0,35
o similar categoria (art. 46.5 ET).
Sense comput d'antiguitat ni meritacio retributiva; reingrés previ a sol-licitud abans del 0,30
venciment i condicionat a I'existéncia de vacant.
Total qiiestio 1,25
Cas 1 — Qiiestio 1.2 (1 punt)
Contingut esperat Punts
La prorroga no és automatica ni es pot concedir anticipadament: s'ha de sol-licitar abans del 0,35
venciment, dins el maxim legal de cinc anys, i resoldre's expressament en el seu moment.
Improcedéncia de la compensacié economica de les vacances: I'art. 38 ET només I'admet en 0,45
cas d'extincio de la relacié laboral, i I'excedencia voluntaria no extingeix el contracte
(subsisteix amb dret preferent al reingrés).
Alternativa correcta de gestio: gaudi de les vacances amb caracter previ a l'inici de 0,20
I'excedéncia, replanificant el calendari o ajustant la data d'efectes si cal.
Total qiiestio 1,00
Cas 1 — Quiestio 1.3 (1,5 punts)
Contingut esperat Punts
Identificacié de la figura: mobilitat funcional / atribucié temporal de funcions de I'art. 39 ET, 0,40
aplicable al personal laboral (art. 83 TREBEP).
Matis del mateix grup de classificacié: no és mobilitat ascendent en sentit estricte, sind 0,35
atribucié de funcions de superior responsabilitat dins del grup; el dret retributiu de I'art.
39.3 ET opera igualment.
Requisits: raons técniques o organitzatives que la justifiquin, limitacio al temps 0,25
imprescindible i titulacio exigible, si escau.
Limits temporals de I'art. 39.2 ET: sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys. 0,25
Consequencies de I'incompliment: dret a reclamar la cobertura de la vacant; en I'ocupacié 0,25
publica no hi ha ascens automatic, pero si el deure de convocar la provisido pels
procediments reglamentaris (igualtat, merit i capacitat).
Total qiiestio 1,50
Cas 1 — Qiiestio 1.4 (1,25 punts)
Contingut esperat Punts
Dret a la retribucid corresponent a les funcions efectivament exercides (art. 39.3 ET): 0,35
reconeixement de la diferencia retributiva des de l'inici de I'exercici efectiu.
Caracter temporal, no consolidable i sense efectes de promocié professional del 0,25
reconeixement retributiu.
Tramits: resolucido de I'0rgan competent en materia de personal i fiscalitzacid previa 0,35
d'Intervencié amb acreditacié de credit adequat i suficient.
Comunicacié motivada a la representacié legal del personal (art. 39.2 ET) i notificacio a la 0,30

persona interessada.




Total qiiestio

1,25

Cas 2 — Qiiestio 2.1 (1,25 punts)

Contingut esperat Punts
Procediment de crida: per ordre de puntuacié, amb els intents i mitjans de comunicacié 0,35
previstos a les bases de la borsa i constancia documental de cada intent.
Persona num. 1: analisi de si la causa allegada (nomenament vigent en una altra 0,45
administracid) esta emparada per les bases —habitualment només el vincle amb el mateix
ajuntament preserva l'ordre— i conclusié coherent: perd I'ordre i passa a I'tltim lloc de la
borsa.
Persona num. 2: la maternitat és causa justificada de rebuig que preserva I'ordre a la borsa, 0,25
amb acreditacio.
Qualitat del raonament a partir del régim de gestié de borses (no una solucié memoritzada): 0,20
identificacid que la resposta depen del que estableixin les bases de cada borsa.

Total questio 1,25

Cas 2 — Qiiestio 2.2 (1,5 punts)

Contingut esperat Punts
Modalitat: nomenament de funcionari/aria interi/ina per existéncia de plaga vacant (art. 0,40
10.1.a TREBEP).
Régim juridic: exercici de les funcions propies del cos/escala; cessament per cobertura 0,25
reglamentaria de la plaga, amortitzacio o altres causes legals.
Durada maxima de tres anys (art. 10.4 TREBEP, en la redaccié de la Llei 20/2021), amb 0,40
finalitzacié del nomenament pel transcurs del termini si la plaga no s'ha cobert.
Consequencies de I'incompliment: cessament, compensacié economica en els termes de la 0,45
disposicio addicional 17a del TREBEP (Llei 20/2021) i exigéncia de responsabilitats per la
utilitzacié irregular de la temporalitat.

Total qiiestio 1,50

Cas 2 — Qiiestio 2.3 (1,25 punts)

Contingut esperat Punts
Incorporacio de la plaga a I'oferta publica d'ocupacié de I'exercici del nomenament o del 0,45
seglent (art. 10.4 TREBEP) i execucio de |'oferta dins el termini maxim de tres anys (art. 70
TREBEP).
Mecanisme de la taxa de reposicié d'efectius de les lleis de pressupostos: percentatge 0,45
calculat sobre les baixes de I'exercici anterior, amb percentatges diferenciats per sectors
prioritaris; caracter basic de la limitacid.
Aplicacio al cas: la jubilacio del titular computa com a baixa a efectes de la taxa de reposicio, 0,35
per la qual cosa la plaga es pot incloure a I'oferta dins dels limits de I'exercici corresponent.

Total qiiestio 1,25

Cas 2 — Qiiestio 2.4 (1 punt)




Contingut esperat Punts
Retribucions basiques: sou del subgrup A2, triennis i pagues extraordinaries (art. 22 i ss. 0,30
TREBEP i normativa de regim local).
Retribucions complementaries: complement de destinacid/nivell i complement especific o 0,30
de lloc, i, si escau, productivitat i gratificacions.
El personal interi percep les retribucions corresponents al lloc que ocupa, en igualtat amb el 0,15
personal funcionari de carrera.
Dret al reconeixement dels serveis previs en altres administracions a efectes de triennis, a 0,25
I'empara de la Llei 70/1978, préevia sol-licitud i certificacio de serveis prestats.
Total qiiestio 1,00
Cas 3 — Quiestio 3.1 (1,5 punts)
Contingut esperat Punts
Marc juridic: jubilacié parcial anticipada de I'art. 215 LGSS articulada amb el contracte de 0,35
relleu de I'art. 12.6/12.7 ET.
Requisits essencials del jubilat parcial: edat i periodes de cotitzacid exigits per la normativa 0,40
vigent i reduccié de jornada dins dels marges legals (es valora el coneixement del
mecanisme, no la xifra exacta d'un exercici concret).
Contracte de relleu: celebracié simultania amb persona desocupada o amb contracte 0,45
temporal a la mateixa entitat; durada minima fins que el rellevat assoleixi I'edat ordinaria de
jubilacié; correspondéncia minima de jornades.
Articulacié practica a I'administracié local: seleccio del rellevista amb respecte als principis 0,30
d'accés, encaix a la plantilla i gestié de les dues relacions parcials sobre el mateix lloc.
Total qiiestio 1,50
Cas 3 — Qiiestio 3.2 (1,5 punts)
Contingut esperat Punts
Régim de la IT esgotats els dotze mesos: prorroga per sis mesos més a criteri de I'INSS, que 0,45
esdevé I'organ competent per a les prorrogues, la qualificacié i l'alta; als divuit mesos,
examen obligatori de la incapacitat permanent.
Efectes retributius: prestacié economica de la Seguretat Social i complements a carrec de 0,25
I'entitat d'acord amb la regulacié aplicable (complement fins al cent per cent, si esta
establert).
Incapacitat permanent total: regla general d'extincié de la relacid (art. 49.1.e ET); en I'ambit 0,45
funcionarial, jubilacié per incapacitat permanent per al servei.
Excepcid: si l'organ qualificador preveu una millora que permeti la reincorporacio, 0,35
suspensio de la relaciéd amb reserva del lloc durant dos anys (art. 48.2 ET); valoracio de la
distincié extincié/suspensio.
Total questio 1,50
Cas 3 — Qiiestio 3.3 (1,25 punts)
Contingut esperat Punts
Obligacid de proteccié dels treballadors especialment sensibles (art. 25 LPRL): prohibicid 0,30




d'ocupar el treballador en tasques incompatibles amb el seu estat de salut.

Ordre de preferéncia de les mesures: primer, adaptacié del lloc de treball; si no és possible o 0,40
suficient, canvi o mobilitat a un lloc compatible.

Manteniment de la vigilancia periodica de la salut (art. 22 LPRL) i revisio de la mesura segons 0,20
I'evolucid.
Proteccié de dades de salut: I'entitat només coneix la conclusié d'aptitud (apte / apte amb 0,35

limitacions / no apte), mai el diagnostic ni les dades cliniques (art. 22.4 LPRL); I'expedient no
pot incorporar dades de salut més enlla de la conclusioé.

Total qiiestio 1,25
Cas 3 — Qiiestio 3.4 (0,75 punts)

Contingut esperat Punts
Jubilacid parcial: gestié al capitol 1 de dues retribucions parcials vinculades al mateix lloc 0,30
(jubilat parcial i rellevista) i, si escau, ajust de plantilla per al rellevista.
Incapacitat permanent total sense reserva: la vacant allibera el crédit del lloc i la seva 0,25
cobertura s'ha de reflectir a I'oferta publica d'ocupacio.
Reubicacié per motius de salut: possibles adaptacions de la relacié de llocs de treball i de 0,20
I'adscripcié pressupostaria del lloc.

Total qiiestio 0,75

5. GUIO ORIENTATIU PER AL TERCER EXERCICI: ENTREVISTA (base 7.1.3)

D'acord amb les bases, I'entrevista és individual, actitudinal i aptitudinal, es puntua de 0 a 5 punts (cada
item: absent 0 / parcialment present 0,5 / totalment present 1) i no és eliminatoria. Es proposa el
seglient guid de preguntes per garantir la homogeneitat entre aspirants, deixant constancia per escrit
de la valoracio de cada item:

— Motivacid i implicacié: que us ha portat a presentar-vos a aquest procés i qué coneixeu de
I'organitzaciéo municipal de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant; com prioritzarieu les primeres
setmanes al lloc.

— Resiliéncia i adaptabilitat: descriviu una situacié professional en que hagiu hagut de gestionar
un canvi normatiu o organitzatiu sobrevingut i com el vau afrontar.

— Habilitats comunicatives: com explicarieu a una persona empleada, sense formacié juridica,
una decisié desfavorable als seus interessos (per exemple, la denegacié d'un permis); simulacio
breu.

— Orientacié de servei a les persones: com equilibrarieu |'atencio a les persones empleades i als
seus representants amb la defensa de la legalitat i dels interessos de la corporacié en un
conflicte concret.

— Orientaci6 a la qualitat: quines millores introduirieu en la gestié ordinaria d'un departament de
recursos humans d'un ajuntament mitja (digitalitzacié, terminis, seguiment d'expedients);
poseu-ne un exemple concret.

6. OBSERVACIONS FINALS



Aquesta proposta és material de suport: correspon al tribunal qualificador, com a organ técnic
independent, aprovar el contingut definitiu de la prova i de les rubriques, amb les modificacions que
estimi oportunes, preferentment en sessié immediatament anterior a la seva realitzacié per garantir-
ne la confidencialitat. Les rdbriques tenen caracter orientatiu i no vinculen la discrecionalitat técnica
del tribunal; convé, pero, que el tribunal les aprovi formalment abans de la correccié i en deixi
constancia a l'acta, en garantia de la motivacié de les qualificacions.
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