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La Junta de Govern Local del 15 de gener de 2025 va aprovar les bases
requladores de la convocatoria per poder disposar d’'una borsa de treball
temporal de Tecnic/a de Joventut i Igualtat, grup A2, per tal de cobrir necessitats
temporals a I’Ajuntament de Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant.
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ANNEX |

BASES PER REGULAR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES DE JOVENTUT | IGUALTAT
PER A OCUPAR TEMPORALMENT LLOCS DE TREBALL A I’AJUNTAMENT
DE VANDELLOS | LHOSPITALET DE LINFANT

1. Objecte de les bases

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la constitucié
d'una borsa de treball de tecnics/ques de gestié en joventut i igualtat per a
ocupar temporalment llocs de treball a I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet
de lI'Infant.

Les persones que hagin aprovat el procés de seleccié quedaran incloses en una
borsa de treball per cobrir possibles vacants o necessitats de I’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant. Aquesta borsa tindra una validesa de dos
anys a I'empara dels art. 94.2 i 95.2 del Decret 214/1990.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

a) Denominacioé placa: tecnic/a de gestidé en joventut i igualtat

b) Subgrup classificacié: A2

c) Regim: laboral

d) Sistema de seleccid: concurs oposicié

e) Titulacio necessaria: llicenciatura, diplomatura o grau universitari en
I’ambit social

f) Jornada: sencera, de dilluns a divendres (37,5 hores setmanals)

g) Horari: mati i tarda, a distribuir segons les necessitats del servei

h) Durada: condicionat a les necessitats del servei, en cap cas superior als
3 anys

i) Adscripcio: Servei de Joventut

j) Nivell retributiu:

Sou: corresponent al subgrup A2

Nivell complement destinacio: 18

Nivell complement especific: 15

k) Vehicle propi pels desplacaments.

1) Funcions basiques del lloc de treball:

Desenvolupar i implementar projectes i actuacions que atenguin els diversos
ambits de la igualtat i de la vida dels joves, sobretot orientant-los cap a
I'obtencié dels recursos i les competéncies necessaries per a la consecucié de
plena autonomia aixi com promovent les actituds participatives i I'adopcid
d’uns valors i habits adequats de convivéncia.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

- Assessorament en materia de joventut i igualtat;

- Suport tecnic per al desenvolupament de politiques de joventut al municipi;

- Diagnosi, disseny i avaluaci6 del pla local de joventut;

- Diagnosi, disseny i avaluacié de plans d’accid;

- Dissenyar, desenvolupar, executar i avaluar projectes juvenils i programes
adrecats a persones joves en materia de salut, cultura, educacié, esports,
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genere...;

- Qualsevol altra funcié que constitueixi I'objecte de la seva professié que li
sigui encomanada;

- Disseny i execucié de projectes en materia d’'igualtat i de
joventut per oferir eines a les persones joves en la construccié del
seu projecte de vida;

- Activitats de formacié adrecades a persones joves i/o entitats juvenils, i
activitats de formacié en materia d’igualtat;

- Coordinacié amb els agents del territori;

- Estudiar i detectar les necessitats en materia d’igualtat i joventut dins del seu
ambit territorial, per a realitzar una bona planificacié de les activitats i de les
politiques d’igualtat i joventut a desenvolupar;

- Orientar, assessorar i facilitar informacié als joves en els diversos ambits del
seu interes;

Requisits i condicions dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié d’aquest procés, els aspirants hauran de

complir amb aquests requisits:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
[liure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol gue sigui la seva nacionalitat, sempre
gue els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

Aquells/es aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de la llengua castellana. La prova de
coneixements de llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els assessors que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant. Romandran
exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la
nacionalitat d'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que
hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per a prendre part en el
procés de seleccid, copia d’algun dels documents seglients:

Certificat que acrediti que s’'ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I’Estat espanyol.

Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti
gue han superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

- Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

- Estar en possessio del titol academic oficial exigit, o bé un de nivell
equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixin aquestes
bases. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigida pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
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expedicié. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida I’homologacié corresponent o el
reconeixement de la titulaci6 per exercir la professi6 objecte de Ila
convocatoria i s’haura d’aportar el titol acadéemic traduit per interpret jurat
amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria.

- Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. En cas de
discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

- No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdonomes ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas
dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitats o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

- No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

- Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002,
d’'11 de juny. En el cas de I'agrupacié professional el nivell exigit sera el B2
del Marc europeu comu de referencia (MECR). Els candidats que no hagin
acreditat documentalment els coneixements de catala duran a terme una
prova especifica de coneixements de llengua catalana, en que es valoraran
tant els coneixements orals com els escrits. Quedaran exemptes d'aquesta
prova les persones que presentin un certificat de coneixement del catala del
nivell corresponent a la placa convocada expedit per la Direccié General de
Politica LinguUistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril. El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d’assessors
especialistes en llengua o encomanar la realitzaci6 de les proves a
professionals externs, si és necessari.

- Carnet de conduir i vehicle propi per a desplacaments

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds i no se n’haura d’haver perdut cap en el moment
del nomenament de la contractacié temporal provinent de la borsa de treball.

- Acreditar la manca d'antecedents per delictes de naturalesa sexual
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mitjancant l'aportacié d'una certificaci6 negativa del Registre central de
delinglients sexuals (art. 13.5 Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor [LOPJM], en la redaccié donada per I'art. 1.8 Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescencia) o bé presentar signada la declaracié responsable
de no haver estat condemnat/ada per sentencia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans
(model de la base 17).

No obstant aix0, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha
raons suficients podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu.

2. Presentacid de sol:-licituds i termini

Les sol-licituds es presentaran a la seu electronica del Ajuntament de Vandellos
i I'Hospitalet de l'Infant, en el termini de 10 dies naturals comptats des de
I'’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de Provincia de
Tarragona.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia
es fara publica en la resolucié de persones admeses i excloses, a fi que en un
termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'l d’octubre.

Les sol:licituds també es podran presentar en qualsevol de les formes
previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques (LPACAP) i de conformitat
amb l'art. 41 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya (LRJPAPCAT).

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria
es faran publics Unicament al web municipal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar expressament en la sol-licitud
aquesta condicid, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de
les proves. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret.

Les persones aspirants hauran de manifestar en la sol-licitud que reuneixen tots
i cadascun dels requisits i/o condicions exigits, referits sempre a la data
d’expiracié del termini fixat per a la seva presentacié.
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3. Contingut de la sol-licitud i confidencialitat

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

a) Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

b) Copia de la titulacié academica exigida per prendre part en el corresponent
procediment selectiu o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per
a la seva obtencid.

c) Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements
de llengua catalana del nivell corresponent o superior a I'exigit a aquestes
bases o documentacié acreditativa d’estar en alguna de les situacions
d’exempcié de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana
previstes a la convocatoria.

d) Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, copia de
la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua castellana del nivell corresponent o superior a l'exigit a aquestes
bases o documentacié acreditativa d’estar en alguna de les situacions
d’'exempcié de la realitzaci6 de I'exercici de coneixements de llengua
castellana previstes a la convocatoria.

e) Curriculum vitae amb la informacié minima seglent:

- Dades personals i de contacte

- Formacié academica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié6 del nombre d’hores lectives de

cada curs o seminari

- Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant

el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

- Coneixements i certificats linguistics

f) Documentacié acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacid
complementaria justificativa dels merits al-legats en el curriculum:

- L'experieéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant

certificat de serveis prestats.

- L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb un certificat de
I'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades. L'acreditacié del
temps treballat com a professional liberal (autbnom) no comptara a efectes
d'experiencia laboral.
g) Copia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la
fase de concurs. Tots els merits s'han d'acreditar amb I'aportacié dels
corresponents diplomes o certificats. La puntuacié obtinguda en aquesta fase
incrementara la del conjunt de les proves selectives. Els mateixos mesos, per
rad de serveis prestats, no poden puntuar en diferents apartats. La formacié
s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assistencia i I'aprofitament, si escau.

h) Atesa la naturalesa d'aguest lloc de treball, com que es manté contacte

habitual amb menors cal acreditar la manca d'antecedents per delictes de

naturalesa sexual mitjancant I'aportacié d'una certificacié negativa del Registre
central de delinqlents sexuals (art. 13.5 Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccié juridica del menor [LOPJM], en la redaccié donada per I'art. 1.8 Llei

26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i

a I'adolescéencia).

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini
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de presentacié de sol-licituds, i no s’"han d’haver perdut cap d’ells en el moment
de la contractacié. Els meérits al-legats pels aspirants en el concurs de meérits
també hauran d’estar referits, com a molt tard, a I'GUltim dia del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié en aquest procés selectiu.

Preferentment, a efectes de simplificacié en la presentacié de la sol-licitud, la
diferent documentacié acreditativa que es vulgui adjuntar es podra comprimir
en un o dos arxius (formats admesos: zip, rar) i caldra presentar-los junt amb la
sol-licitud.

Es garanteix total confidencialitat de la participacid i valoracié dels aspirants en
els processos de seleccié aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals assegurant que la participacié dels aspirants queda en |'estricte
ambit de I’organ qualificador.

4. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de 10
dies, la Presidencia dictara resolucié6 aprovant la llista provisional de les
persones admeses i excloses al procés selectiu, amb indicacié, en el seu cas,
del motiu de I'exclusié i, si escau, de la realitzaci6 de lI'exercici de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses al web del
Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant substitueix la notificacid
individual a les persones interessades, de conformitat amb I'art. 45.1.b LPACAP.

Aguesta llista expressara també la composicié del tribunal qualificador, el lloc,
el dia i I'hora d’inici de la prova amb la qual s’inicii cada procés de seleccié.

Dita resolucié es fara publica al web del Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet
de l'Infant, concedint-se a les persones aspirants un termini a partir de
I'endema de la seva publicacié, per formular davant la Presidencia les
reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els defectes que
s’hagin pogut produir o per adjuntar la documentacié que es requereix a la
convocatoria, d’acord amb el que disposa I'art. 68 LPACAP. En cas que les
persones aspirants no esmenin dins d’'aquest termini el defecte a elles
imputable, que hagi motivat la seva exclusidé, es considerara que desisteixen de
la seva peticid.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 10 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-
la de nou.

Si s’'accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica i
al web de I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici o a petici6 de la persona interessada (art. 109.2
LPACAP).

Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les
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dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les mateixes. L’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
guan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. L'admissié no
implica el reconeixement dels requisits exigits.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent. D'acord amb la normativa de protecci6 de dades s'informa que les
dades personals de les persones aspirants seran tractades per I'’Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de Il'Infant amb la finalitat de gestionar la seva
participacié en aquest procés. Tret d'obligacié legal, les dades no seran cedides
a tercers.

La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccio, aixi
com la resta d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que
respecti les previsions de la disposicié addicional 7a de Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es designara de conformitat amb I'art. 72 del Decret

214/1990 i seq. i I'art. 60 del TRLEBEP i sera constituit per un nombre senar de

membres, amb els suplents respectius. La seva composicié s’haura d’ajustar als

principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a la

paritat entre dona i home, tal i com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol,

d’igualtat efectiva de dones i homes.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I’exigida
per a les places o llocs de treball objecte de la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se sense la presencia de la Presidéncia i de la
Secretaria. Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat de les persones membres, titulars o suplents indistintament.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs, que en
I’exercici de la seva especialitat teécnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu
pero sense vot.

Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'l d’octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié també és extensiva als membres assessors
del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant
d'ell, siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants
que hi participen.

El tribunal resoldra els dubtes i incidencies que es presentin i prendra els acords
necessaris pel correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot allo no
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previst a aguestes bases.

En tot cas, el procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara al que disposa la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya o la normativa de procediment administratiu que sigui
d'aplicacié en cada moment.

En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones aspirants
I'acreditaci6 de la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
discapacitades gaudeixen d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les
proves que la resta d’aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin i tindra en consideraci6 que no comportin una
despesa excessiva.

Tots els membres del tribunal qualificador, incldos el que actua com a secretari,
tindran veu i vot, i la Presidencia tindra vot de qualitat en cas d’empat. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

A tots els efectes, la seu del tribunal sera la del Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant.

6. Sistema selectiu

El sistema selectiu es fixa d’acord amb el que estableix I'art. 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public. EI procés de selecci6 haura de vetllar
especialment per tal que les proves a superar tinguin connexié amb I'adequacié
al desenvolupament de les tasques del lloc de treball convocat.

El procés selectiu per a totes les places és el de concurs oposicid. Consistira en
dues fases:

a) Fase d’oposicio: acreditacié dels coneixements, habilitats i actituds.
Consistira en una prova de coneixements.

Prova de coneixements:

Exercici practic: Es desenvolupara per escrit i consistira en el desenvolupament
d’'un o més casos practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i del
temari. Es valoraran els coneixements, la concrecié i especificitats dels suposits
plantejats, el nivell de formacié general, la composicié gramatical, la claredat de
I’exposicié, la sistematica en el plantejament, el rigor i els coneixements aplicats,
la coheréncia entre la informacié recollida i I'expressada, i la metodologia
utilitzada.

El tribunal podra demanar aclariments verbals al respecte de I'exercici realitzat.
El tribunal atorgara una puntuacié de fins a 20 punts. Caldra obtenir un minim
de 10 punts per superar la prova. Els aspirants que no superin la prova quedaran
eliminats.

El tribunal determinara el barem de puntuacié per a la valoracié d’aquesta
prova, el qual tindra en compte: la competencia tecnica de la persona
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candidata, el domini de la normativa sectorial, la claredat i ordre de les idees, la
correccio ortografica i la presentacid, aixi com la facilitat en I'exposicio.

Si el tribunal aixi ho acorda, el desenvolupament de la fase d'oposicié podra ser
realitzat el mateix dia i de manera consecutiva. En aquest cas, la correccié de la
segona prova quedara supeditada a la superacié de la primera.

Entrevista:

L’entrevista valorara sobre si el perfil de Il'aspirant és adequat a les
caracteristiques de la placa convocada. El tribunal podra formular preguntes de
caire professional per constatar les aptituds i competencies pel lloc de treball. Es
puntuaran els seglients items amb aquesta proporcié :

- Motivacié envers el lloc de treball ( 30%)

- Aptituds i actituds personals (30%)

- Resolucié de problemes ( 30%)

- Correspondéencia amb el curriculum ( 10%)

L’entrevista tindra una puntuacié maxima de 5 punts i no sera eliminatoria

b) Fase de concurs: acreditacié dels merits de les persones aspirants, d’acord
amb el barem de meérits seglent:

- Formacié (3 punts)

Per I'assistencia a seminaris, cursos, tallers, jornades, etc. impartits en centres
oficials, o que expedeixin titulacions homologades, relacionats amb les
tasques directament relacionades amb el lloc de treball i valorats en funcié del
grau de dificultat, la durada i I'existencia o no de proves qualificadores finals,
d’acord amb el barem seguent:

*Cursos amb certificat d’assistencia (a partir de 10 h)
0’10 punts

*Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (fins a 20 h)
0°20 punts

*Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (de 21 a 30 h)
0’30 punts

*Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (de 31 a 40 h)
0,50 punts

*Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (de 41 a 50 h)
0,75 punts

*Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (a partir de 51 h)
1 punt

*Certificat de coneixements de llengua catalana superiors al
nivell de suficiencia de catala equivalents al C1 del MECR,
d’acord amb aquest barem:

- Certificat de llenguatge administratiu
0,50 punts
- Certificat de nivell superior de catala (C2 del MECR)
1,00 punt
*Certificat acreditatiu de competencia digital (ACTIC):
- Certificat superior
1,00 punt
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0,50 punts
- Experiéncia: (5 punts)
a) Coneixements practics acreditats per serveis prestats a I'Administracié
publica en un lloc de treball igual o amb funcions similars, amb una
categoria igual a la del lloc de treball objecte del concurs: 0,05 punts per
mes treballat.

a) Coneixements practics acreditats per serveis prestats a I'empresa
privada en un lloc de treball igual o amb funcions similars, amb una
categoria igual a la del lloc de treball objecte del concurs: 0,04 punts per
mes treballat.

Tots els meérits s'han d'acreditar amb I'aportacié dels corresponents diplomes o
certificats. La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt
de les proves selectives. Els mateixos mesos, per raé de serveis prestats, no
poden puntuar en diferents apartats.

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que han superat la fase
d'oposicié del procés selectiu, en base a la documentacié presentada i d’acord
amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els meérits al-legats que no
siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en aquestes bases.
Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. La formacié acreditada en que no consti el nombre
d’hores lectives no es valorara. Tampoc es valoraran les titulacions
academiques exigides com a requisit per participar en els respectius processos
selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que
s'al-leguin com a merit. Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats
un sol cop.

7. Inici i desenvolupament del procés de seleccid
El lloc, la data i I’"hora de comencament de la primera prova o exercici del

procés selectiu convocat seran anunciats al web del Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant. Si el tribunal ho considera oportu, es podra realitzar més
d’un exercici o prova en una mateixa sessio.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o
proves en crida Unica. El tribunal ha de requerir a l'inici de cada prova i/o
exercici, la identificacié de les persones aspirants mitjancant la presentacié del
DNI, passaport o permis de conduir originals. La seva manca o I'absencia en el
moment de la crida, dona lloc a I'exclusié automatica del procés selectiu. Les
persones aspirants, en cas d’'incompareixenca, hauran de ser excloses, llevat
dels casos de forca major, degudament justificats i apreciats lliurement pel
tribunal.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'0rgan convocant poden requerir en
qualsevol moment a les persones aspirants |'acreditacié de la seva identitat,
aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva participacié en la
convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan
considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incérrer i en aquest cas podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

El tribunal fara publica, en els locals on s’hagin realitzat les proves o al web
comarcal, els resultats de cada prova o exercici i I'anunci de la data, hora i lloc
de la prova o exercici seguent.
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Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari
establir algun torn per rad de la disponibilitat del material per realitzar els
exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los
simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants per ordre de
presentacid de les sol-licituds respectives.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer
Us de telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié
d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de
respecte o consideracié envers la resta de persones del procés selectiu o
envers el propi tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en
gliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

En les proves selectives que es facin, la fase de concurs, si escau, sera
posterior a la fase d'oposicid.

La puntuacié definitiva s’obtindra sumant a la puntuacié final de la fase
d’oposicié, la puntuacié atorgada en la fase de concurs segons els meérits
al-legats i acreditats, de conformitat amb els barems establerts.

En cap cas, la puntuacié obtinguda a la fase de concurs pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicid, cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar
préviament.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs, que en
I’exercici de la seva especialitat tecnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu
pero sense vot.

Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'l d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacié també és extensiva als membres
assessors del tribunal des del moment de la seva incorporacié.

8. Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al
gue estableix la normativa reguladora dels procediments de seleccié de llocs de
treball a I’Administracié Publica.

9. Publicacio dels resultats

Establerta la puntuacié final del procés selectiu, es publicaran els resultats i la
relacié d’aprovats aptes al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant o al web del Ajuntament de Vandellos i I’'Hospitalet de
I'Infant. En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu, el
tribunal qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.
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10. Nomenament i contractaciéo dels aspirants a places que han
superat el concurs oposicid i presentaciéo de documentacio

Dins del termini de deu dies naturals des que es faci publica la relacié de les
persones aprovades, els/les aspirants proposats/des pel tribunal han d’aportar
davant els Serveis Administratius de la corporacid, sense previ requeriment, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que
s'exigeixen en aquestes bases de la convocatoria, que es detallen a
continuacioé:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucid
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o
pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de
presentar documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais
d'origen amb acreditacié de no estar sotmes a sancié disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

b) Declaracié responsable de no estar incléos/a en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcié que preveu l'article 10
de I'esmentada Llei.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi
el desenvolupament de les corresponents funcions o declaracié de tenir
la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

d) Titol, testimoni notarial o copia autentica de la titulacié academica exigida
com a requisit a aquestes bases.

e) Justificaci6 documental, mitjancant original o copia autentica, dels requisits
exigits per la convocatoria.

Els qui tinguin la condicié d'empleats publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona
aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits
exigits, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut
per falsedat.

11. Assisténcies

L'assistencia dels membres del Tribunal aliens a I’Ajuntament de Vandellds i
I'Hospitalet de I'Infant es retribuira d'acord amb el que determinen les bases
d’execucié del pressupost, en relaci6 amb el Reial decret 462/2002, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

12. Funcionament de la borsa de treball

Quedaran incorporats a la borsa de treball els aspirants que superin la
puntuacié minima exigida. L'ordre de classificaci6 sera el resultat de la
qualificacié total obtinguda, ordenada de major a menor.

La durada de la borsa sera de dos anys comptats des de I'endema de la data
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del decret de presidencia que la constitueix. No obstant aix0, s'entendra
automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar
una oferta.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament
es realitzara mitjancant I'enviament d'un correu electronic a I'adreca de correu
electronic que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la
convocatoria i mitjancant una trucada telefonica al nimero indicat en la
sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en
contacte amb la geréncia dins del dia habil seglent, es cridara la persona
seguent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball
hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de correu electronic
o del numero de telefon de contacte que consti a I’Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals
que, si escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa del treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament sense que concorrin cap dels suposits de no-penalitzacié, passara
a ocupar automaticament I'Gdltim lloc en l'ordre de prelacié6 de la borsa de
treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de
treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

Tanmateix, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara als integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de
nomenament perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seguents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir del permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

¢) Tenir cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb el
Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant o algun dels seus organismes
dependents.

Un cop finalitzat el programa, la geréencia pot emetre un informe desfavorable
que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat
nomenada. En aquest cas, i previa audiencia de la persona interessada i dels
representants sindicals del Consell, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d'aptitud o actitud de l'aspirant, i aix0 comportara que
aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La no-superacié del periode de prova de 6 mesos.

c) La renudncia voluntaria del contracte durant la seva vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el contracte.

g) La perdua de les condicions de ser contractat per I'Administracié Publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

AJUNTAMENT CASA DE LA VILA info@vandellos-hospitalet.cat
Pl. Ajuntament 6 - 43897 Vandellos Alamanda 4 www.vandellos-hospitalet.cat
T977 824 037 - M 662 991 747 - F977 823 900 43550 L'Hospitalet de ['Infant n u
CIF PAZ1BA00C 977 B23 313

nat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

tps://vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/

Codi Validacio: 7LDESACRLNTQKTKNSG63R5K39

:g‘&
S
£3
24
-

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-01-2025 | CVE 2025-00492 | Pag. 14-17 | https://dipta.cat/ebop/



iy
%& AJUNTAMENT
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

13. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i
exclosos, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant
interposicié de recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'’endema de la seva
notificacié o publicacid, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant la presidéncia del Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant,

El resultat del concurs oposicié emes pel tribunal qualificador pot ser recorregut
en alcada davant la Presidencia del Ajuntament de Vandellos i I’'Hospitalet de
I'Infant en el termini d’'un mes des que s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccié.

14. Normes supletories

A aquestes bases els seran d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (TRLEBEP); el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica (TUFP); la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL); el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC); la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracié local; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que
aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL); la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPACAP); Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya (LRJPAPCAT) o
les normes que, en el seu cas, les substitueixin i la resta de normativa vigent
en la materia.
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Temari

1. Legislacié vigent a Catalunya en materia de politiques de joventut. Llei 33/2010, de
I'l d'octubre, de politiques de joventut. Marc normatiu i competéncies de les
diferents administracions locals en materia de joventut a Catalunya. Desplegament
dels plans en el territori.

2. Les activitats d’educacié en el lleure. Decret regulador de les activitats d’educacié en
el lleure en les quals participen menors de 18 anys, Decret 267/2016, de 5 de juliol.

3. La Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. L’Agéncia Catalana
de joventut. La Xarxa Nacional d’Emancipacié juvenil. Concepte, serveis i
caracteristiques. El Pla nacional de joventut de Catalunya. Objectiu i
caracteristiques. Planificacions en projectes i gestié de les politiques de joventut
locals. Les politiques integrals de Joventut.

4. Les politiques de joventut a la comarca del Baix Camp. El Pla municipal de joventut.
L'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant: organitzacié, estructura,
competencies i serveis en materia de joventut.

5. El jove: identificacié d'entorns juvenils significatius, tendéencies i demandes.
Caracteristiques socioculturals.

6. Metodes per a I'analisi de les necessitats de les persones joves. Disseny de projectes
i estrategies basiques per a la intervencié en I'ambit de les politiques de joventut.

7. La intervencié socioeducativa amb joves. El treball individual, el treball en grup i
I'acci6 en medi obert. El treball en xarxa i la transversalitat com a estrategia
d'intervencioé de les politiques de joventut.

8. Funcionament i programacié d'una activitat administrativa de joventut. Gestié del
pressupost. Els models no formals de participacié juvenil. La participacié de joves no
associats. Els nous models de participacié i organitzacié de joves no associats.

9. Cultura juvenil. Actuacions en I'ambit de la promocié de la difusié i de la creacié
juvenil. Subcultures juvenils. Identificacié dels seus entorns. Relacions per afinitats
d'oci, musicals, socials, etc.

10.Els programes d'oci nocturn en les politiques de joventut. Justificacid, objectius i
estrategies.

11.Estrategies de dinamitzacié estudiantil. Els instituts de secundaria com a espai de
dinamitzacio juvenil.

12.El fracas escolar a I'educacié secundaria.

13.Principals estratégies per assolir la igualtat entre homes i dones

14.l'esport com a recurs educatiu.

15.Eines de comunicacié amb els joves.

16.Elements i fases en la planificacié d’un projecte d’intervencié per a infants i joves.

17.Participacié ciutadana democratica en el disseny de politiques pels joves. Les
activitats de lleure infantils i juvenils. Normativa, descripcié i funcions.

18.Joves i Treball. Politiques de promocié de I'ocupacié juvenil. El Programa del referent
d’Ocupacié Juvenil. Descripcié i funcions.

19.Joves i promocié de la salut. Programes, recursos i formules de promocié de la salut
d’ambit comarcal.

20.Joves i Formacié. El sistema educatiu reglat. Itineraris formatius pels jovent que
finalitza o no I'ensenyament obligatori, i promocié a I'ambit comarcal.

21.Joves i participacié. Modalitats i estrategies d’intervencid.

22.Les habilitats per la vida pel foment de les politiques de joventut.

23.Transversalitat de les politiques de joventut i atencié a la diversitat. Aspectes
generals. Politiques de promocié. Agents que intervenen en les politiques de
joventut.

24.La normativa en matéria de proteccié de dades personals. Proteccié de dades de
caracter personal. Responsabilitat proactiva del personal municipal. El consentlment._
exprés com regla general. El deure d’informar en els formularis, documents.

25.Nocions basiques legals en matéria d'igualtat entre homes i dones. DelimitacZ
conceptual d'igualtat, no discriminacid, tipus/manifestacions de discriminacid, I'acd (Il
positiva i la paritat.
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26.Les politiques d'igualtat en I'ambit internacional: Nacions Unides. Conferencies
mundials, Convencié per a I'eliminacié de totes les formes de discriminacié. Tractats,
convenis i recomanacions.

27.Politiques d'igualtat en I'ambit europeu. Especial referencia a les accions de la Unié
Europea. Estructures, programa d'accié i fons europeus.

28.Les politiques d'igualtat a I'ambit estatal. De la Constitucié Espanyola de 1978 a la
Llei Organica 3/2007,de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes.

29.Les politiques autonomiques d'igualtat. Especial referencia a les politiques publiques
d'igualtat de Catalunya.

30.Plans d'igualtat i disseny d'accions positives: Marc normatiu, Concepte, funcions,
tipologia, procés d'elaboracié (metodes per a la diagnosi, establiment dels objectius,
determinacié de mesures, estratégies de seguiment) i avaluacié.

31.Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacid.
Protocols associats a les politiques d’igualtat i de génere

32.L’atencié comunitaria i I'associacionisme femeni

33.La figura del Técnic/a d'igualtat: marc d'actuacid, perfil i funcions.

34.Génere, treball i familia. Les politiques d'igualtat en el marc de les relacions de
treball. De la conciliaci6 a la corresponsabilitat. La Responsabilitat social de les
empreses.

35.Les desigualtats de homes i dones i mesures per a promoure la igualtat a I'ambit de
la salut, I'esport, els mitjans de comunicacié i la politica.

Tot aix0 es fa public pel coneixement general i, en especial, pels interessats en
aquesta convocatoria, indicant que aquestes bases poden ésser impugnades pels
interessats, en els casos i en la forma establerta en la Llei de procediment
administratiu.
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