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EDICTE

La Junta de Govern Local del 31 de mar¢ de 2025 va aprovar les bases
reguladores per a la constitucié d’'una borsa de treball de monitoratge de lleure i
auxiliars de monitoratge, per tal de cobrir substitucions, al Departament de
Joventut de I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant.

S’insereix com Annex | a aquest Edicte.

M2 Angel Benedicto Esclarin
Secretaria General

Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant, document signat electronicament al marge
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ANNEX |

BASES PEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
MONITORS/ES DE LLEURE DE AJUNTAMENT DE VANDELLOS | 'HOSPITALET DE LINFANT

1.- Objecte:

Aqguestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa de treball per a la cobertura d'eventualitats o necessitats temporals o vacants
sobrevingudes amb les seglients especialitats:

- MONITOR/A DE LLEURE: Pot ser ocupada per persones que estan formades per a atendre i
fer-se carrec amb autonomia d’un grup de menors, responsabilitzant-se de I'organitzaci6 de
les activitats lidiques, de lleure o esportives basiques.

Denominacié del lloc de treball: Monitor/a de Lleure.

2.- Requisits dels aspirants:
Per prendre part en la convocatoria, els/les aspirants han de reunir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacié de sol:licituds, els seglients requisits:

2.1.- Requisits Geneérics:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6é Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

b) Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forcosa legal per a l'accés a I'ocupacioé publica.

c) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacié o carrecs publics
per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de funcionariat, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat subjecte/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes de 'accés a I'ocupacié
publica.

d) No patir cap malaltia ni disminucid fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions propies del lloc.

2.2.- Requisits Especifics:
a) Nivell de catala: posseir el certificat de nivell de suficiéncia del catala (Certificat B) de la

Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
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Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié6 de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i l'ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de catala de la Direcci6 General de Politica Linglistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
de catala i aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

b) Certificat de penals o certificat de delictes de naturalesa sexual (s’acceptara la sol-licitud,
tot i que en el moment de ser contractat/da s’haura de disposar del certificat, si no, no es
fara la contractacio).

d) Titulacions per MONITOR/A DE LLEURE: Diploma de monitor/a d’activitats de lleure
infantil i juvenil o certificat professional de dinamitzacié d’activitats d’educacié en el lleure
infantil i juvenil o Director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil o Titol de Técnic/a Superior
d’Animacié sociocultural i turistica o certificat professional de direccié i coordinacio
d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil (Decret 267/2016 de 5 de juliol de les
activitats d’educacioé en el lleure en les quals participen menors de 18 anys). Imprescindible
estar inscrit/a al ROPELL (Registre Oficial de Professionals de I'Educacié en el Lleure de
Catalunya).

e) No haver estat objecte de cap acomiadament disciplinari per part de ’Ajuntament.

3.- Finalitzacié de termini per a la presentacié d’instancies.
El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitza als 10 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacioé de les bases integres al BOPT.

Les sol-licituds es podran presentar per les segilients vies:
a) Presentacié telematica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara preferentment per la Seu electronica de 'Ajuntament. Caldra fer-
ho amb certificat digital/signatura electronica.

b) Presentacié assistida de la sol-licitud:

Al registre general de I'Ajuntament, oficines de 'OMAC en horari de dilluns a
divendres, de 8.00 a 15:00 hores

c) També es pot optar per qualsevol de les altres formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del termini
de presentacié d'instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a I'adreca de correu
electronic: rrhh@vandellos-hospitalet.cat

A la instancia s’adjuntara, en un sol arxiu adjunt, la documentacié seglient:

i.Copia de la titulacié minima exigida
ii.Copia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala equivalents al
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Certificat de nivell de suficiéncia de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell C1).
iii.Copia del DNI, NIE o equivalent

iv.Curriculum vitae académic i professional.

e) Copia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats en la
fase de concurs. Els meérits insuficientment acreditats no es valoraran (per valorar
I'experiencia és imprescindible la vida laboral i els contractes on consti el lloc de treball que
ocupava l'aspirant o certificats de serveis prestats).

f) Fer constar en la sol-licitud que autoritza a I'Ajuntament a fer la comprovacié d’ofici del
certificat de penals en menors d’edat.

L'aspirant que no presenti la documentacio referent al nivell de catala exigit haura de
realitzar les proves pertinents de coneixement de les llengties oficials d’acord amb les bases.

La presentacio6 de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat, d’acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucio, en el termini
maxim d’'una setmana, declarant aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es on hi constara
el dia, hora i lloc del inici de les proves aixi com els/les membres del tribunal qualificador
gue el formara. Aquesta llista es podra consultar a la pagina web municipal.

4.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador es constituira per personal técnic de I'ajuntament que es designaran
per decret de l'alcaldia amb les qualificacions necessaries per a I'avaluacié dels/de les
aspirants. La designacié nominal dels/de les membres, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

5.- Procés selectiu:
El procés selectiu consistira en:

5.1- Prova de catala:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B de Ia
Junta Permanent de Catala, durant el temps que I'drgan de seleccié estimi necessari. La
prova es qualifica com a apte/a o no apte/a.

Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana, i es consideraran com a aptes.

5.2- Prova Psicotécnica:

Consisteix en la realitzacié d'una prova psicotécnica el resultat de la qual es qualificara com
a apte/a o no apte/a.
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5.3- Prova d’aptituds i coneixements professionals:

Els/les candidats/es realitzaran una prova de caracter oral consistent en la resolucié de
casos practics davant els/les membres del Tribunal de seleccio, per tal d’avaluar les seves
competéncies professionals, els seus coneixements i la seva adequaci6 a les caracteristiques
del lloc a cobrir. L'exercici sera qualificat amb una puntuacié de 0 a 10 punts.

5.4- Valoracio de meérits:

La seleccié s'efectuara mitjancant valoracié de la titulacid, formacié i experiéncia
acreditades d’acord amb el seglient barem:

a.L’Experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats (max. 5 punts)

Serveis prestats en casals de joves o casals d'estiu com a monitors/es| 0,10 punts /mes
o directors/es de Lleure o equivalent.

Serveis prestats en altres centres d’ensenyament vinculats en el lleure| 0,05 punts /mes
infantil i juvenil com a auxiliars o equivalent

Documents justificatius imprescindibles per a la valoracio: informe de la vida laboral del
sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més la presentaci6é de
contractes de treball, certificat de serveis prestat o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

El caracter del centre, quan no es pugui deduir del literal del informe de vida laboral, s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié expedida per la direccié del centre corresponent.

b.Cursos de formacio i perfeccionament (max. 2,5 punts)

Es valorara la realitzacié de cursos de formacioé dels ultims 10 anys, sobre temes relacionats
amb la placa i/o el lloc de treball a ocupar, i que s’hagin impartit per entitats publiques aixi
com per centres privats d’ambit nacional, sempre que els cursos formin part de programes
de formacioé subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts. El limit
de 10 anys no s'aplicara quan els cursos de formacioé consisteixin en masters o postgraus
universitaris, que es valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

El barem a seguir sera el seglient:

- Cursos amb certificat d’aprofitament:

De 10 a 19 hores 0,05 punts

De 20 a 39 hores 0,10 punts

De 40 a 79 hores 0,20 punts
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De 80 o0 més hores 0,50 punts

-Cursos amb certificat d’assisténcia:

De 10 a 19 hores 0,01 punts
De 20 a 39 hores 0,05 punts
De 40 a 79 hores 0,10 punts
De 80 o més hores 0,25 punts

c.Titulacié académica superior a I’ exigida. (max. 1 punt)

Es valorara la titulacié académica superior a la exigida per participar a la convocatoria,
sempre i quan sigui rellevant per la placa i/o lloc de treball a ocupar, fins un maxim d’1 punt.

6. Puntuacio definitiva:

La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en els diferents
aspectes valorats en la base quarta, i el tribunal exposara l'acta amb la relacio
d’aprovats/ades per ordre de puntuaci6 final.

Les contractacions de personal per a vacants de caracter temporal es faran d’acord amb
I'ordre de puntuacié que quedi definit. El rebuig de la proposta de contractacié comporta
que situa al/la candidat/a en dltima posicié6 de la Borsa llevat que s'al-legui un motiu
justificat (i acreditat documentalment al Departament de recursos humans de I'’Ajuntament
de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant).

Les propostes de contractacié es comunicaran a la persona interessada per via telefonica.
Per als casos en que no s'aconsegueixi localitzar la persona aspirant telefonicament,
s'estableix un minim de dues trucades en un periode no inferior a dues hores.
Transcorreguts els intents fallits, i en el cas que la urgéncia de la contractacié ho requereixi,
es pot considerar que hi ha desistiment per part de I'aspirant (continuara en la mateixa
posicio de la Borsa), i contactar amb la seglient persona de la borsa.

Es mantindra la vigencia d’aquesta borsa de treball fins a una nova convocatoria per part de
I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant
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