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El planejament ha de preveure i establir una determinada proporció de sòl o 
sostre destinada a la satisfacció adequada de les n ecessitats de la col•lectivitat.  
Aquestes necessitats de servei són l’expressió d’un a demanda de la població 
potencial (l’actual mØs la futura) que el planejament hagi estimat per al 
municipi. 
 
Les reserves de sòl o sostre que farà el Planejamen t hauran doncs de ser 
objecte d’un correcte dimensionat i d’una adequada distribució espacial i 
localització.  El dimensionat de les necessitats pe l que fa a determinats tipus de 
dotacions ens ve fixat amb caràcter vinculant per l a legislació vigent. 
 
El problema del dimensionat de les necessitats està  íntimament relacionat amb 
el concepte d’estàndard.  L’estàndard s’entØn com a  una relació numŁrica que 
expressa l’obtenció d’unes finalitats (satisfacció de necessitats col•lectives) 
d’una manera objectiva (valors) en relació a una po blació servida.  Els 
estàndards ens serviran, doncs, tant per avaluar l’ actual nivell de Servei com 
per a dimensionar les necessitats previstes. 
 
Per tal d’estimar i valorar el dŁficit o superàvit dels diferents equipaments Øs 
precís d’analitzar la situació actual, per la qual cosa es confegirà una fitxa de 
cadascun dels equipaments, en les quals hi figurin les següents dades 
informatives: 
 
El nom de l’equipament, l’œs predominant, l’adreça, el telŁfon de contacte, la 
titularitat i la gestió, ja sigui de caràcter pœbli c o privada, un plànol de situació  i 
una ortofoto  de l�Institut Cartogràfic de Cataluny a, la superfície de la finca, el 
nombre de plantes, així com una breu descripció.  T anmateix s’incorpora un 
apartat de dades complementàries. 
 
Com a prefaci al primer llistat dels equipaments existents, s’incorpora una 
reflexió sobre la reconsideració dels equipaments d es de la qualitat de vida, 
referida als estudis del MOPTMA pel que fa als parà metres dotacionals en sòl 
urbà.   
 
A part, hi ha una sŁrie de sòls destinats a equipam ents que procedeixen dels 
plans parcials o sectors de planejament derivat i que a l’actualitat no tenen un 
œs concret.   En els plànols d’ordenació del POUM e s recolliran i s’adaptaran a 
la nova contextualització urbanística, assignant-lo s normalment un o varis usos.  
Aquesta assignació tambØ es produeix pels equipaments de nova creació. 
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       CAP˝TOL II. ELS EQUIPAMENTS DES DE LA QUALITAT DE VIDA.  
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La teoria clàssica dels equipaments tradicionalment  s’ha inscrit en la lògica de 
l’estat del benestar, si bØ cal diferenciar entre els diferents punts de vista que a 
trets generals deixen al descobert la bifurcació en  la reflexió sobre els 
mateixos, segons s’indica en la funció de l’Estat o  en els objectius de la política 
del Benestar. 
 
En primer lloc i des d’una perspectiva de crítica del sistema social, de 
naturalesa mØs radical, els equipaments col•lectius s�inclouen en una lògica de 
reproducció del sistema capitalista com mitjancers per a la integració i 
incorporació a la totalitat del sistema, on el sect or pœblic ostenti la facultat de 
garantir les condicions generals de la reposició am pliada de la força del treball.  
Reposició que en una societat postindustrial obtØ un temperament que travessa 
i es travessat per factors d’índole cultural i simbòlic de tal forma que en una 
societat de consum, es reprodueix sobre si mateixa legitimant-se 
ideològicament, al sostenir i donar un significat a  diferents suports de diferent 
naturalesa sistŁmica (residencials, productius, culturals, consum).  En aquest 
sentit els equipaments col•lectius són un agregat, han representat sempre un 
aspecte marginal en la pràctica del plantejament ur bà i de la seva execució.  
Quelcom que venia desprØs, com un complement necessari i mínim, d’haver 
dissenyat la maquinària principal productiva de la ciutat.  
 
Una segona perspectiva, des d’una lectura mØs propera a la visió dels usuaris, 
mØs des de l’aspecte de les necessitats socials, intenta superar aquest caràcter 
complementari dels equipaments clarament simplificador. S’introdueix la 
concepció de l’equipament com a salari social indir ecte pretenent pal•liar les 
desigualtats de l’economia de mercat, mitjançant la  distribució generalitzada 
dels serveis bàsics de l’estat del benestar, com só n la salut o l’ensenyament, 
als quals s’hi sumen els serveis assistencials especialitzats per sectors mØs 
desfavorits o clarament exclosos.  L’aspiració dels  ciutadans per a la seva 
incorporació al sistema urbà en unes condicions que  vagin mØs enllà dels 
mínims socials imprescindibles porten a una cultura de la revindicació que, 
sense superar les condicions d’alienació dels usuar is de la gestió dels serveis, 
venen a complicar les estructures socials i la naturalesa dels conflictes urbans.  
Mentre, la dinàmica propensa a mantenir el control i la regulació de les 
necessitats socials en els àmbits exclusius del dom ini institucional comporta 
una recerca de l�eficàcia igualitària i d’una simpl ificació dels instruments tŁcnics 
que es tradueix en el principi d’aïllament funcional i administratiu entre les 
diverses categories d’intervenció social i d’aquest es amb els suports de  
l’estructura urbana.  En aquest sentit els recursos pœblics destinats als serveis 
s’han trobat lligats als instruments i criteris quantitatius i parcel•laris propis del 
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pensament positivista científic, donant solucions simples a problemes no posats 
en relació. 
 
La separació dels serveis en categories funcionals simples han necessitat 
l’establiment d’estàndards normatius, a la vegada q ue una estratŁgica 
classificació dels usuaris, permet realitzar simple s correspondŁncies de 
cadascuna de les categories socials amb cadascun dels tipus de serveis.  La 
consolidació d’una cultura distributiva sense mØs, dificultarà el reconeixement 
de la interdependŁncia entre els problemes i les necessitats, entorpint la 
profundització en processos de desenvolupament soci al que tinguin el seu 
origen en el reconeixement de les potencialitats i sinŁrgies de la relació dels 
problemes, i dels continguts i models de gestió del s serveis i equipaments.  La 
quantitat tendeix a subrogar la qualitat, com diu Clementi "l’especialització 
d’equipaments correspon a una estructura administrativa atomitzada, 
acostumada a ocupar-se de necessitat seleccionades específicament segons 
categories... i sense apuntar solucions que precisin d’una coordinació funcional 
i de gestió dels diferents equipaments.  Les conseq üŁncies són una escassa 
eficiŁncia econòmica i un baix rendiment social". 
 
A mØs a mØs, tambØ, el paper dels equipaments varia segons els contextos 
socials i històrics.  En un moment marcat per una c risi contínua i constatable 
des de diferents perspectives que estan relacionades i són recorrents entre sí 
(econòmica, social, ambiental...) sorgeixen nous pr oblemes i noves necessitats 
que precisen d’altres instruments i d’altres models d’intervenció sobre el fet 
urbà o humà.  La creixent fragmentació social no po t anar acompanyada d’una 
mØs gran sectorització dels serveis i equipaments que signifiquen una 
ampliació dels mateixos i són, per tant mØs difícil s d’aconseguir.  Segurament la 
major complexitat social precisa d’anàlisis complex os i ha d’anar acompanyada 
de models integrals d’intervenció capaços de revela r permanentment les 
necessitats canviants i d’establir modificacions de les estructures de definició i 
de gestió dels equipaments actuals, el que passa ne cessàriament per una 
major implicació dels subjectes en el descobriment i definició de les pròpies 
necessitats, y en la decisió sobre els mecanismes a dequats per a satisfer-les. 
 
Arribats en aquest punt sembla convenient fer una incursió, encara breu, en 
l’autoimplicació que es produeix entre la Teoria de  les Necessitats i les 
orientacions sobre equipaments.  Des de la Teoria de les Necessitats alguns 
autors han establert la distinció entre les "necess itats com carŁncia" i les 
"necessitats com aspiració", les primeres venen a d eterminar el que falta per 
aconseguir els nivells mínims socialment establerts, s’inscriu en conseqüŁncia 
mØs en un pla quantitatiu, distributiu i/o econòmic.  Mentre, les necessitats com 
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aspiració dels subjectes defineixen l’obertura de n oves expectatives motivades 
per la satisfacció de necessitats fisiològiques i b àsiques, la qual cosa ens porta 
a entendre -en el sentit que estableix Maslow- que les necessitats mai es 
satisfan plenament, continuant sota una condició de  carŁncia relativa. 
 
Les necessitats en forma de desitjos es construeixen per tant en funció de  
dimensions mØs  des de les qualitats, mØs estructurals, mØs determinats per 
valors emergents i models culturals a l’œs.  Si l’anàlisi ha transcorregut 
tradicionalment sobre la absŁncia de recursos que han impedit la cobertura de 
mínims acceptables i la distribució dels mateixos, ara tambØ ho Øs el com la 
satisfacció de noves necessitats que superant aques ts mínims no suposin una 
degradació del medi ambient mØs enllà d’un determin at límit màxim, i amb això 
el trencament de la satisfacció d’altres necessitat s o de la satisfacció de les 
necessitats bàsiques de determinats col•lectius.  E s tracta de reconstruir el 
concepte de necessitat des de la sostenibilitat, no exclusivament des de la 
carŁncia relativa. 
 
En conseqüŁncia, el paper dels equipaments, i aques ts definits com 
complaents  de necessitat, ha de ser tambØ canviant adequant-se als 
requeriments dels canvis socials.  Les noves necessitats i l’aparició de 
col.lectius emergents necessiten per a satisfer-se i desenvolupar-se d’una 
correspondŁncia en la creació d’equipaments emergen ts capaços de donar 
resposta tant a les velles com a les noves aspiracions socials, però tambØ als 
nous reptes. 
 
 Funció dels equipaments 
 
TRADICIONALS EMERGENTS 

Reposició de la força del treball. Desenvolupament social i econòmic. 

Legitimació ideològica. Identitat cultural. 

Organització funcional de la ciutat.  
Mobilitat 

Xarxa d�espais pœblics.  Accessibilitat. 

Reducció de les desigualtats. Satisfacció de les ne cessitats. 

Evitar conflictes. Permetre el consens. 

Donar informació-tramitació. Comunicació transversa l. 

Integració social. Vertebració social. 

Donar serveis. Participar, autogestionar. 

Classificar, sectorialitzar. Reconstruir les relacions socials.  
ConvivŁncia. 

Benestar Qualitat de vida 
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Es tracta de superar allò merament quantitatiu per introduir tambØ els aspectes 
qualitatius.  Es tracta d’assumir la complexitat incorporant noves lògiques amb 
capacitat de superar la visió simplista de la lògic a del benestar per una 
perspectiva complexa de "qualitat de vida".  El concepte de qualitat de vida 
permet l’anàlisi de la complexitat. És a dir de com  l’excØs de satisfacció d’unes 
"necessitats relatives" en termes quantitatius pot anar en detriment del medi 
ambient i de la identitat cultural, per això s’intr odueix en la construcció del 
concepte de la Qualitat de Vida l’efecte autoregulador que implica la 
sostenibilitat del desenvolupament. 
 
La naturalesa humana cerca una contínua superació.  El concepte de 
satisfacció de les necessitats està contínuament ob ert, connotat de 
subjectivisme i de valors culturals emergents en cada context i estadi de 
l’evolució social, de manera que sempre Øs un punt de partida.  Hi ha, per tant, 
que considerar en tot moment els nous valors, però,  a mØs a mØs, aquests no 
solament es construeixen per l’adopció de nous rept es, sinó que tambØ es 
construeixen a partir de nous problemes que el mateix desenvolupament social 
va generant.  Els límits al continuat creixement en un sistema natural obert Øs 
l’origen de la controversia entre el desenvolupament i medi ambient, i les 
successives crisis en cascada. 
 
Persisteixen velles necessitats i n’apareixen altres de noves que en gran 
mesura són quantificables.  Fenòmens com la complex itat dels cicles familiars, 
l’envelliment demogràfic.  La incorporació de la do na al treball, la immigració 
d’estrangers, la crisi estructural de l’ocupació, l a crisi del model educatiu, etc.  
Són fenòmens que es succeeixen amb rapidesa i que i mpliquen la necessitat 
de crear i reconvertir actuacions assistencials.  Però tambØ nous valors socials i 
formes de vida que es deriven d’aquests fenòmens pr ecisen de noves formes 
d’œs i de gestió. 
 
 
El concepte de qualitat de vida 
 
La qualitat de vida Øs un concepte social relativament recent que sorgeix d’un 
marc de ràpids i continus canvis socials.  És fruit  dels processos socials que 
dirigeixen la transició d’una societat industrial e n una societat postindustrial.  
DesprØs de la consecució relativament generalitzada en occident i socialment 
acceptada de les necessitats considerades com bàsiq ues (habitatge, educació, 
salut, cultura), s’entreveuen aquells efectes perversos provocats per la mateixa 
opulŁncia del model de desenvolupament econòmic. 
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Externalitats de caràcter ambiental produeixen nove s problemàtiques de difícil 
resolució sota els pressupostos de l’economia ortod oxa, però tambØ a les 
tradicionals externalitats socials (pobresa, desocupació) s’han d’afegir altres de 
caràcter psico-social derivades dels models d’organ ització i de gestió en la 
relació de l’home amb la tecnologia i les formes de  viure.  Les grans 
organitzacions i l�alineament de l’individu dels processos de decisió, la 
impersonalitat dels espais i dels models productius, l�homogeneïtzació dels 
hàbits i de la cultura a travØs dels mass mŁdia que reforcen estils de vida 
unidimensionals, d’individualització, d’impersonali tat, produeixen la pŁrdua de 
referents socials de pertinença i d’identitat.  A l a vegada que sorgeixen noves 
possibilitats en relació a la major disponibilitat de temps lliure que fa possible 
desenvolupaments personals i l’emergŁncia de nous valors socials, altres 
dimensions de la relació amb la naturalesa i amb el s demØs. 
 
Precisament el concepte de qualitat de vida en la seva vessant mØs qualitativa, 
subjectiva, emocional o cultural sorgeix com a contestació als criteris 
economicistes i quantitativistes del  que es troba impregnat el denominat estat 
del benestar.  El concepte de qualitat de vida reprŁn la perspectiva del 
subjecte, superant i envoltant el mateix concepte de benestar.  Per això Øs 
difícil acotar un concepte que es construeix socialment com una representació 
social que un col•lectiu pot tenir sobre llur qualitat de vida.  D’aquí la necessitat 
d’aprofundir en els aspectes mØs emocionals que es deriven del concepte, i 
mØs concretament en els processos de desenvolupament de la identitat social.  
El sentiment de satisfacció i la realització person al no es poden entendre sense 
introduir la noció d’apropiació i la idea de la dir ecció controlada conscientment 
pels mateixos subjectes.  Així, autors com Levi i Anderson descriuen com 
qualitat de vida "una mida a base de benestar físic, mental i social, tal i com el 
percep cada individu i cada grup, i de felicitat, satisfacció i recompensa (...).  
Les mesures poden referir-se a la satisfacció globa l, així com a ser 
components, incloent aspectes com salut, matrimoni i família, treball, habitatge, 
situació, competŁncia, sentit de pertinença a certe s institucions i confiança en 
els altres".  Que porten a E. Pol a la afirmació qu e "aquesta definició ens acota 
una concepció de qualitat de vida com un ens comple x i multifactorial, sobre el 
qual poden desenvolupar-se algunes formes de medició objectives a travØs 
d’una sŁrie d’indicadors, però en el qual tØ un important pes específic la 
vivŁncia que el subjecte pot tenir d’ell". 
 
Quan ens referim al concepte de qualitat de vida estem fent referŁncia a una 
diversitat de circumstàncies que inclourien, a mØs a mØs de la satisfacció de les 
velles necessitats, l’àmbit de relacions socials de  l’individu, llurs possibilitats 
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d’accØs als bens culturals, llur entorn ecològic-ambiental, els riscs a que està 
sotmesa la seva salut física i psíquica, etc.  És a  dir, s’està fent referŁncia a un 
terme que Øs sinònim de la qualitat de les condicions en quŁ es van 
desenvolupant les diverses activitats de l’individu, condicions objectives i 
subjectives, quantitatives i qualitatives.  La peça  central de la qualitat de vida Øs 
la comparació dels atributs o característiques d’un a cosa com els que 
posseeixen altres del nostre entorn.  És un concept e que, per tant, es troba 
subjecte a percepcions personals i a valors culturals, però que fan referŁncia 
tambØ a unes condicions objectives que són comparables. 
 
Per tant, la diversitat d’aspectes sectorials i globals que poden incidir en la falta 
de qualitat de vida fa que cadascun d’ells obtingui la seva pròpia naturalesa.  
Així, per exemple, la qualitat residencial o la qualitat urbana, Øs per tant, un 
aspecte parcial com altres amb els quals es troba relacionat, però en cap cas 
Øs perifŁric dins de la qualitat de vida. 
 
La delimitació del concepte de la qualitat de vida no tØ, per tant un œnic sentit.  
La seva construcció precisa de la autoimplicació de  tres grans perspectives 
lògiques que es poden representar sota una forma tr iangular (trilogia): 
 
 qualitat ambiental 
 
 /...\ 
 /.......\ 
 /...........\ 
 /................\ 

benestar /__________\ identitat cultural                    
 
 
La relació solapada que s’estableix entre els difer ents vŁrtex del triangle ens 
marca diverses disciplines en el tractament de la qualitat de vida.  Igualment el 
plantejament complex incideix en la idea de sostenibilitat en la mesura que 
s’han de buscar punts d’equilibri que no suposin una degradació de cadascuna 
de les perspectives. 
 
1. Relació entre qualitat ambiental i benestar.  Ec ologia urbana. 
2. Relació entre qualitat ambiental i identitat cul tural.  Antropologia urbana. 
3. Relació entre benestar i identitat cultural.  De senvolupament urbà. 
 
A la vegada cadascuna de les perspectives i seguint amb la representació 
triangular, les podem desgranar en fragments que es posen en contacte entre 
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si i que segons girem a mòduls de calidoscopi podre m trobar els seus elements 
d’autoimplicació: 
 
 
 
 Dimensions de la qualitat de vida 
 

 
QUALITAT AMBIENTAL 

 
BENESTAR 

 
IDENTITAT CULTURAL 

 
habitacional 

 
treball 

 
temps disponible 

 
residencial 

 
salut 

 
participació - apropiació 

 
urbana - territori 

 
educació 

 
relacions socials 

 
 
La relació entre les diferents perspectives ens obr en diferents dimensions de la 
Qualitat de Vida: 
 
Qualitat ambiental 
- Relació habitacional-residencial (habitatge-barri ).  Exemple: Medi 

Ambient Urbà. 
- Relació residencial-urbana (barri-ciutat).  Exemp le: Integració urbana. 
- Relació habitacional-urbana (habitatge-ciutat).  Exemple: Adaptació al 

medi, sostenibilitat ambiental. 
 
Benestar 
- Feina - Educació.  Exemple: Formació laboral. 
- Educació - Salut.  Exemple: Prevenció sanitària 
- Feina - Salut.  Exemple: Ergonomia. 
 
Identitat cultural 
- Temps disponible - Apropiació.  Exemple: Ús de l’ espai - temps.  Cultura 

de la participació. 
- Apropiació - Relacions socials.  Exemple: Autoges tió, capacitat de 

decisió directa. 
- Temps disponible - Relacions socials.  Exemple: Vertebració del teixit 

social.  Oci. 
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No nomØs poden circumscriure�s a l’interior de les seves perspectives de 
qualitat sinó que tambØ poden buscar-se exemples de relacions complexes 
multidimensionals, per exemple: 
- Ecologia Urbana (qualitat ambiental-benestar): Habitacional-Salut: 

Exemple: Habitatge adequat. 
- Antropologia Urbana (qualitat ambiental - identitat cultural): Residencial - 

Participació.  Exemple: Gestió ciutadana de l’espai  urbà. 
- Desenvolupament Urbà (benestar - identitat cultur al): Feina - Apropiació: 

Economia social, desenvolupament endogen. 
 
Des d’aquest caràcter multidimensional de les persp ectives de la qualitat de 
vida es suggereixen noves vies d’incisió en el dese nvolupament dels 
equipaments que introdueixen noves formes i continguts, els hem anomenat 
equipaments emergents. 
 
 
 
3. Els equipaments existents 
 
El municipi de Vandellòs i l�Hospitalet de l�Infant  gaudeix d�una molt bona 
cobertura pel que fa a equipaments en relació a la demanda efectiva generada, 
fruit sobretot de la forta dinàmica i bona gestió r ealitzada a les darreres 
dŁcades.  Per bØ que a la Memòria Justificativa del POUM es complementarà 
la reflexió sobre el sistema d�equipaments, a conti nuació es presenta una 
relació dels equipaments existents i, desprØs tal com s�ha dit a l�inici,  una fitxa 
individualitzada de cadascun d�ells: 
 

Educatius: 
Pel que fa als equipaments docents a Vandellòs teni m la Llar d�Infants Patufets i el 
CEIP Valdelors i a l�Hospitalet de l�Infant la Llar d�Infants Sol i Vent, el CEIP 
Mestral, l�IES Berenguer d�Entença i l�Escola de Mœsica, tots situats en un ampli 
àmbit d�equipaments. 
A mØs, l�Ajuntament ha cedit a la Generalitat de Catalunya sòls per a la construcció 
d�un nou CEIP al Sector del Camí de la Porrassa. 
Per bØ que no es presenta una fitxa específica, cal fer esment especial al potencial 
del Centre Tecnològic Mestral situat a l�antiga Cen tral Nuclear Vandellòs I, en el 
qual l�empresa ENRESA ha organitzat quinze workshops fins el desembre de 
2009. TambØ existeix un conveni de col•laboració empresa i universitat amb la 
Universitat Rovira i Virgili, i el desembre de 2009 ja portaven vint-i-sis projectes 
I+D. 
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Culturals: 
En aquest apartat a Vandellòs hi ha la Biblioteca i  sala Jaume Jardí, l�Auditori, 
locals i aules de l�Escola de Mœsica, el Molí de l�Oli i Ca la Torre. A l�Hospitalet de 
l�Infant, la Biblioteca i sala Infant Pere, una oficina d�informació a Cal Forn i la 
dotació cultural a les Escoles Velles. TambØ cal esmentar l�escenari i Sala d�actes 
de l�IES Berenguer d�Entença i, sobretot, l�edifici  inaugurat l�any 2011 de la 
Biblioteca i Teatre-Auditori, que Øs el Centre Cultural Infant Pere. 
Cal precisar que el Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació de la 
Generalitat de Catalunya ha aprovat el Pla d�Equipaments Culturals de Catalunya, 
el qual obliga als municipis a la redacció del Pla Local d�Equipaments Culturals. 
 
Esportius: 
A l�apartat esportiu tenim a Vandellòs la zona espo rtiva municipal i la del camp de 
futbol; a l�Hospitalet de l�Infant la zona esportiva Aster al Poblat d�Hifrensa, el 
Pavelló cobert, la zona esportiva de l�Arsenal, la pista poliesportiva Nova Llum, el 
Sistem Gym, un gimnàs privat situat al carrer de l� Estació, 24 i el club Nàutic del 
Port Esportiu amb 577 amarradors i la base Nàutica.  A mØs cal afegir a aquest 
apartat la zona esportiva de Masriudoms; la zona esportiva de Masboquera; el 
centre d�esports privat de la Barrancada a prop del nucli de Masboquera, el Club 
de Tennis privat de Vanessa Park i el Pitch & Putt de la Figuerola. 
Val a dir que l�Ajuntament de Vandellòs i l�Hospita let de l�Infant va redactar el Mapa 
de les Instal•lacions i equipaments esportius del municipi (MIEM) i aquest 
document ha servit per a la confecció de la memòria  del present POUM. 
TambØ, cal dir que al Poblat d�Hifrensa hi ha una residŁncia d�unes 180 places 
distribuïdes en 40 habitacions de 6, 4 o 2 persones que dóna un bon servei per a 
colònies d�esports. 
Finalment cal fer esment que en sòls d�espais lliur es i zones verdes al costat de 
l�Avinguda Ramon Berenguer IV a l�Hospitalet de l�Infant, s�hi ha habilitat una zona 
de botxes i dues rampes de monopatí. 
 
Sanitari- assistencials: 
En aquest apartat hi tenim el Centre d�AssistŁncia Primària de Vandellòs situat en 
el mateix edifici que el Centre de Dia i Casal d�Avis. A l�Hospitalet hi ha tambØ el 
Casal d�Avis i Centre de Dia, però en edifici a par t, el Centre d�AssistŁncia Primària 
situat a la carretera de Mora 15 que compta amb un projecte d�ampliació. Al costat 
septentrional de la Casa de la Vila de Masriudoms hi trobem el Dispensari MŁdic 
que ocupa junt al Centre de Colònies l�edificació d e planta baixa de les antigues 
escoles, i a Masboquera darrerament s�ha habilitat la Sala de la Germandat per a 
un dispensari mŁdic. 
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Associatiu: 
A Vandellòs hi ha el Casal de Joves i Punt Òmnia qu e ocupen l�antic Casal d�avis 
al costat de la zona esportiva del poble; a l�Hospitalet de l�Infant hi ha l�antiga 
escola Aster que acull un ampli display d�espais per a diferents associacions; a 
Masriudoms i a Masboquera els respectius casals cobreixen la dotació associativa 
i, a mØs, a Masboquera hi ha la Casa Abadia adquirida per l�Ajuntament que està 
pendent d�una destinació concreta, tal com passa am b les antigues escoles de 
Masboquera. 
 
Administratius:  
Correspon a les oficines municipals de l�Ajuntament a Vandellòs i de la Casa de la 
Vila a l�Hospitalet de l�Infant. 
L�Oficina de Turisme ocupa l�edificació situada al carrer d�Alamanda 2 a l�Hospitalet 
de l�Infant. 
 
Religiós : 
En aquest apartat tenim l�esglØsia parroquial de Sant Andreu a Vandellòs; 
l�esglØsia de Sant Pere i l�ermita de Sant Roc a l�Hospitalet de l�Infant, l�esglØsia de 
Sant Jaume a Masriudoms, i l�ermita de l�Almadrava. 
 
Cementiri: 
En el municipi hi ha el cementiri de Vandellòs, el cementiri de l�Hospitalet de l�Infant 
i el cementiri de Masriudoms gestionats per l�empresa Funerària Pedrola. 
A mØs, al polígon de les Tàpies hi ha un Tanatori Municipal que compta amb dues 
sales de vetlla. 
 
Serveis: 
Finalment cal fer esment de les dotacions municipals pel que fa a serveis de la 
brigada que compta amb una nau i magatzem al carrer de l�Estació 39, i una nova 
al Polígon Industrial les Tàpies I. A mØs, tenim un viver d�empreses i un viver 
tecnològic al mateix polígon, així com una bàscula i una deixalleria municipal. 
A Vandellòs tambØ hi ha una deixalleria municipal situada al costat ponent del 
cementiri. 
 
A part de les fitxes dels equipaments existents, s�ha confegit el plànol d�informació 
I.17 en el qual s�assenyalen tant els equipaments com el sistema d�espais lliures 
previstos en el Pla General d�Ordenació Urbana. 
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